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Liebe Klientinnen und Klienten!

Damit Sie gut informiert in den Sommer starten, gebe ich Ihnen in den folgenden

Seiten einen Uberblick tiber die Neuigkeiten der Steuerwelt.

Wir freuen uns, dass Siart und Team nach einer umfangreichen Qualitatsprifung
durch externe Qualitatsprufer in das offentliche Register  der

Qualitatskontrollbehérde als Abschlussprifer aufgenommen wurde.

Auch heuer konnten wir wieder als offenbare Anerkennung flr unsere Arbeit
qualitativ wachsen. Nicht zuletzt dank der Vielzahl an Weiterempfehlungen aus

Ihrem Kreise!

Ich winsche Ihnen unterm Strich einen hoffentlich erholsamen schénen

Sommer!

Ihr
Mag. Rudolf Siart
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Wasbringt der Sommer?

Flir den Fall des Falles — die Vorsorgevollmacht

Heute sind Sie jung, knusprig und fit. Doch was passiert, wenn Sie, aus welchen
gesundheitlichen Grinden auch immer, keine Entscheidungen mehr im
Rahmen Ihres Unternehmens treffen konnen. Damit Ihr Unternehmen nicht
wie ein flhrungsloses Schiff Gefahr lauft zu stranden ist es ratsam, eine
sogenannte ,Vorsorgevollmacht" zu erstellen.
Darin kann beispielsweise geregelt werden, wer das Unternehmen weiterfiihren
soll, wer Zugriff auf die Bankkonten bekommt - damit die Liquiditat des Betriebs
gesichert ist. Beachten Sie, dass viele Banken fur eine Bankkontovollmacht
nur eine Spezialvollmacht akzeptieren, dh auf der Vollmacht missen explizit
Kontodaten angefihrt werden. Diesbezlglich ist es ratsam Ihre Bank/en vorher
zu kontaktieren.
Auch kann in der Vorsorgevollmacht geregelt werden, wie in einer GmbH Ihre
Stimmrechte weiter ausgelibt werden - etwa durch Ihre Kinder oder durch die
anderen Gesellschafter.
Weitere Angelegenheiten, die in einer Vorsorgevollmacht geregelt werden
kdénnen sind folgende:

« VermoOgensangelegenheiten

« Vertretung vor Behorden, Versicherungen,...

* Annahme und Quittierung von Postsendungen

« Ubertragung von Rechten an Grundstiicken

* Zeichnung und Kindigung von Vertragen

e Erteilung von Untervollmachten ...
Was sollte bei der Erstellung einer Vorsorgevollmacht beachtet werden?

- Damit die Vorsorgevollmacht glltig ist, missen gewisse Formvorschriften
erflllt werden. Es stehen drei Formen zur Wahl:
o eigenhandig geschrieben (nicht am PC!) und unterschrieben
o wenn nicht eigenhandig geschrieben (sondern zB am PC oder von
jemand anderen), muss sie eigenhandig unterschrieben werden.

Weiters muss von drei Zeugen bestatigt werden, dass die
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unterschriebene Vollmacht dem Willen des Vollmachtsgebers
entspricht. Die Zeugen mussen unbefangen sein!

o Die Vorsorgevollmacht kann auch durch Notariatsakt errichtet
werden. Wenn man die Vollmacht nicht eigenhandig unterschreibt,
ist ein Notariatsakt verpflichtend! Vorteil: Die Vollmacht wird in ein
zentrales Register (0OZVV) eingetragen und kann nicht

,verschwinden".

- Die Befugnisse, die jemand durch die Vollmacht erhalten soll, muissen
bestimmt angeflihrt sein. Die Formulierung: ,Ich erteile A eine
Vorsorgevollmacht flr alle Angelegenheiten." (= Generalvollmacht) reicht
demnach nicht aus.

-Sie kann jederzeit widerrufen werden. Wenn sie im OZVV eingetragen ist,

sollte man nicht darauf vergessen, den Notar darlber zu informieren.

Tipp: Wird die Vollmacht an mehrere Personen erteilt (Gesamtvertretung), ist
die Wahrscheinlichkeit eines Missbrauchs geringer, Entscheidungsprozesse aber
langsamer. Es kann auch ein Bevollmachtigter mit der Uberwachung des anderen
beauftragt werden.

Wird eine Bankkontovollmacht erteilt und gibt es mehrere Konten, ist zu prifen,
ob alle Kontonummern in der Vorsorgevollmacht enthalten sind.
Vermdgensangelegenheiten, die Uber das Ubliche MaB an Verwaltung
hinausgehen (z.B. Verkauf/Vermietung eines Hauses/einer Wohnung oder groB3e
finanzielle Anschaffungen) gelten als schwerwiegende Vertretungshandlungen, dh
die Vorsorgevollmacht muss bei einem Notar, einem Rechtsanwalt oder bei
Gericht erstellt werden.

Unter dieser Adresse finden Sie ein Formular zur Vorsorgevollmacht des

Bundesministeriums fir Justiz:

http://www.justiz.gv.at/internet/file/2c948485246bff6f0124b96dd98b412f.de.0/formular vorsorgevollmacht.pdf
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Wasbringt der Sommer?

Entgeltsangabe bei Inseraten notwendig!

Seit 1. Marz 2011 ist im Gleichbehandlungsgesetz festgeschrieben, dass
Arbeitgeber, private Arbeitsvermittler und mit der Arbeitsvermittlung betraute
juristische Personen des offentlichen Rechts zwingend in Stelleninseraten
bestimmte Angaben zur Entgeltshéhe machen missen.

Es muss das entsprechende kollektivvertragliche oder durch Gesetz oder andere
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (z.B. Betriebsvereinbarung) geltende
Mindestentgelt angegeben werden. Wenn eine Bereitschaft zur Uberzahlung

besteht, ist ein Hinweis darauf notwendig.

Dies gilt nicht nur flr Stelleninserate in Zeitungen oder im Internet, sondern

auch fur firmeninterne Stellenangebote.

Ebenso sind Stellenausschreibungen fur Manner und Frauen gleichermaBen offen
auszuschreiben, auBer ein bestimmtes Geschlecht ist eine unverzichtbare
Voraussetzung flr die Tatigkeit. Auch durfen in der Ausschreibung keine
Formulierungen vorhanden sein, die den Schluss zulassen, dass Personen eines

bestimmten Geschlechts bevorzugt sind.

Achtung Sanktionen: Wird gegen eine dieser Bestimmungen verstoBen, drohen
auf Antrag bei der Bezirksverwaltungsbehorde Verwaltungsstrafen bis € 360,00.

Hinsichtlich der Entgeltsangaben gilt noch eine Schonfrist bis 1.1.2012.

Fazit: Die routinemaBigen Inserattexte sollten spatestens bei der nachsten
Verwendung Uberprift werden, ob sie dem Gleichbehandlungsgesetz

entsprechen.

Musterformulierung zum Entgelt: ,Lt. Koll.Vertrag gebuihrendes Entgelt:

XXXX €. Bereitschaft zur Uberzahlung vorhanden.
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Was bringt der Sommer?

Unternehmen,

Kalenderjahr

Mitteilungspflicht bei Auslandszahlungen

deren HoOhe in einem

€ 100.000,00

die Zahlungen ins Ausland tatigen,

fir ein und denselben Empfianger

ubersteigen, missen dem Finanzamt Auskunft dartber erteilen.

Welche Leistungen sind konkret betroffen?

Leistungen fUr Tatigkeiten iSd § 22 EStG (EinklUnfte aus selbststandiger

Arbeit, dazu gehdéren uA auch freiberufliche Tatigkeiten), wenn die

Tatigkeit im Inland ausgelbt wird

Es ist irrelevant,
ob die vermittelte
Leistung
Osterreichisches
Vermogen betrifft
— im Unterschied
zur Variante, in
der der
Handelsvertreter
beschrankt
steuerpflichtig ist

beschrankt

<

Vermittlungsleistungen von unbeschrankt Steuerpflichtigen und von

Steuerpflichtigen, die sich auf das Inland beziehen

(inlandisches Vermogen betreffen); Praxisbeispiele:

F. Osterreich unbeschréankt

steuerpflichtig) vermittelt den Verkauf von

o Der Handelsvertreter Herr (in

.

Osterreichischer Berufsbekleidung: Mitteilungspflicht besteht,
wenn der osterreichische Kaufer dem Handelsvertreter mind.
€ 100.000,00/Jahr auf sein spanisches Konto Uberweist.

o Hinweis: Uberweist der Kaufer dem

Handelsvertreter die Vermittlungsprovision auf

sein  Osterreichisches Konto, liegen keine

Auslandszahlungen vor.

spanischer Berufsbekleidung: Mitteilungspflicht besteht, wenn

der Osterreichische Kaufer dem Handelsvertreter mind.
€ 100.000,00/Jahr auf sein spanisches Konto Uberweist.
F.

steuerpflichtig) vermittelt den Verkauf von

o Der Handelsvertreter Herr (in Osterreich beschrinkt

» Osterreichischer Berufsbekleidung: Mitteilungspflicht besteht,
wenn der 6sterreichische Kaufer dem Handelsvertreter mind.
€ 100.000,00/Jahr auf sein spanisches Konto Uberweist.

in

spanischer Berufsbekleidung: keine Mitteilungspflicht

Osterreich
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« Kaufmannische oder technische Beratung flr das Inland;
Praxisbeispiel:
o Frau F. wird in Wien von italienischen Geschaftspartnern Gber deren
neu entwickeltes Computerprogramm beraten und Uberweist daflr
€ 100.000,00/Jahr nach Italien: Mitteilungspflicht besteht

Wann besteht keine Mitteilungspflicht?

Es besteht keine Mitteilungspflicht, wenn

» die Auslandszahlungen an einen Leistungserbringer € 100.000,00 pro
Jahr nicht uibersteigen,

+ ein Steuerabzug gem. § 99 EStG erfolgt (das ist die Abzugssteuer, die
bei in Osterreich beschrankt Steuerpflichtigen fiir gewisse Leistungen, wie
zB flr kuUnstlerische Leistungen oder Aufsichtsratsvergitungen, vom
Osterreichischen Auftraggeber einbehalten und an sein Finanzamt
einbezahlt werden muss) oder

« Zahlungen an auslandische Korperschaften (zB Kapitalgesellschaften,
Stiftungen) erfolgen, die im Ausland einer Steuerbelastung von

mindestens 15 % unterliegen.

Wann muss die Mitteilung erfolgen?

Grundsatzlich hat die Mitteilung Uber Finanz-Online bis Ende Februar des auf die
Zahlung folgenden Kalenderjahres zu erfolgen (zB Zahlung Juni 2011 =
Mitteilung spatestens am 29.Feburar 2012).

Erfolgt die Mitteilung, mangels technischer Voraussetzungen, mittels amtlichen

Vordrucks (den Sie auf http://www.bmf.gv.at/service/formulare/ abrufen

kdonnen), hat sie bis Ende Janner des auf die Zahlung folgenden Kalenderjahres

zu erfolgen (zB Zahlung Juni 2011 = Mitteilung spatestens am 31.Janner 2012).

Welches Finanzamt ist zustandig?

Zustandig ist das Finanzamt, in dessen Verantwortungsbereich die Erhebung der
Umsatzsteuer fallt oder es im Falle der Umsatzsteuerpflicht ware. Die

Zustandigkeit richtet sich bei Unternehmen grundsatzlich nach dem Ort der
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Geschaftsleitung (=Betriebsfinanzamt). Ist Ihre Geschaftsleitung zB im 2. Bezirk,
so ist das Finanzamt Wien 21/22 (FA12) zustandig. Ausnahmen bestehen zB flr
kleine und mittelgroBe GmbH’s. Das Finanzamt, welches fir die Erhebung der
USt verantwortlich ist, ist zentral das Finanzamt Wien 1/23 und nicht das

Betriebsfinanzamt.

Welche Konsequenzen drohen bei Unterlassung der Mitteilung?

Wenn trotz Verpflichtung keine Mitteilung erfolgt, kdnnen Strafen bis zu 10 %

des nicht gemeldeten Betrages verhangt werden (maximal € 20.000,00).

Tipp: Wie wir alle wissen, kann es zum Ende des Jahres sehr stressig werden.
Stellen Sie (zB durch die Buchhaltung, Kontenfihrung und Organisation)
sicher, dass die Hohe der Auslandszahlungen Uberwacht wird, um im Falle
einer Uberschreitung der Grenze von € 100.000,00 diese dem Finanzamt

rechtzeitig melden zu kénnen.
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Wasbringt der Sommer?

Damit die USt nicht zum Kostenfaktor wird

Grundsatzlich kann zwischen den Formalismen wie eine Rechnung ausgestaltet
sein muss (zu den Pflichtangaben, siehe unten) und wie die Abrechnung mit dem
Rechnungsaussteller ,in der Sache" ausgestaltet ist (zB. wird pauschal bar
abgerechnet oder sind die Usancen bei der Abnahme eingehalten worden)
unterschieden werden.

Wesentlich ist, dass Sie sich gegenlber der Finanz absichern, damit keine

Erklarungsnotstande und allenfalls der Verlust von Vorsteuer eintreten!

Die Umsatzsteuer ist in der Kette der vorsteuerabzugsberechtigten
Unternehmen grundsatzlich ein Durchlaufposten. Damit ein Unternehmer den
Vorsteuerabzug in Anspruch nehmen kann, missen Rechnungen bestimmte
Merkmale aufweisen. Schon beim kleinsten formellen Fehler besteht die
Gefahr, dass die Finanz Ihnen den Vorsteuerabzug verwehrt! Damit Ihnen
diese Crux und der damit verbundene Arger erspart bleibt und Sie sich auf Ihr
Geschaft konzentrieren kdénnen, achten Sie darauf, dass die Rechnungen so
gestaltet sind, wie sich die Finanz das vorstellt. Wie soll nun eine Rechung
aussehen, bzw. was sind die haufigsten Fehlerquellen?

Folgende Angaben muss eine Rechnung enthalten (fir Rechnungen < € 150,00
inkl. USt sind weniger Pflichtangaben vorgesehen; flir diese reichen die mit

einem * gekennzeichneten Angaben):

0 NAME UND ANSCHRIFT DES LIEFERANTEN *

0 UID-NUMMER DES LIEFERANTEN (DES LEISTENDEN UNTERNEHMENS)

0 NAME UND ANSCHRIFT DES KUNDEN (DES LEISTUNGS-EMPFANGERS)

0 MENGE UND HANDELSUBLICHE BEZEICHNUNG BZW. ART UND UMFANG *
0 LIEFERDATUM (TAG ODER ZEITRAUM DER LEISTUNG) *

0 ENTGELT *

0 HINWEIS AUF ANZUWENDENDEN STEUERSATZ UND STEUERBEFREIUNG *
0 UMSATZSTEUERBETRAG

0 AUSSTELLUNGSDATUM *

0 FORTLAUFENDE RECHNUNGSNUMMER
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0 UID-NUMMER DES KUNDEN: WENN RECHNUNGSBETRAG INKL. UST > € 10.000,00
UND BEI BAULEISTUNGEN (UBERGANG DER STEUERSCHULD)

Wie Uberall im Leben, kénnen auch bei der Ausstellung von Rechungen Fehler
auftreten. So lange Sie diese auch erkennen, kann die Folge, namlich dass Ihnen
im Rahmen einer Betriebsprifung die Vorsteuer versagt wird, verhindert werden:
Ist die Rechnung nicht korrekt, verlangen Sie vom Rechnungsaussteller eine
korrigierte Rechnung. Daher regelmaBig kontrollieren, und mit ein wenig
Erfahrung und einem geubten Blick nehmen die Kontrollen auch nicht so viel Zeit
in Anspruch.

Typische Fehlerquellen sind zum Beispiel:

o Name und Adresse des Empfangers, also Sie, sind nicht richtig auf der
Rechnung angegeben (aus den Angaben muss sich zumindest die
Moglichkeit ergeben, Name und Anschrift eindeutig festzustellen -
ACHTUNG bei verschiedenen Firmen mit ahnlichen
Firmenbezeichnungen!);

o die Lieferung/Leistung ist nicht ,handelstblich®™ bezeichnet
(Sammelbegriffe wie ,,Speisen®, ,Getranke", ,Fachliteratur® reichen NICHT
aus!) oder

o der Nettobetrag und die Umsatzsteuer sind nicht richtig ausgewiesen.

Die inhaltliche Richtigkeit der UID Nummer des Rechnungsausstellers muss
laut derzeitigem Stand nicht geprift werden. ABER ACHTUNG! Die Finanz
hat schon in mehreren Fallen trotzdem den Vorsteuerabzug verwehrt, weil
eine falsche oder eine nicht dem Rechnungsaussteller gehérende UID
verwendet wurde.

Sie kdnnen auf dieser Internetseite der Europaischen Kommission die UID

Nummer Uberprifen:

http://ec.europa.eu/taxation customs/vies/vieshome.do?selectedLanguae

e=EN

Eine andere Mdoglichkeit besteht in der telefonischen Auskunft des ,UID-
Biiros" in Suben: Tel. zum Ortstarif aus ganz Osterreich: 0810/005310
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Je nachdem ob eine Geschaftsbeziehung neu aufgenommen wird, oder
schon langer besteht, sind zwei verschiedenen Bestatigungsverfahren
vorgesehen. Wurde die UID Nummer einmal Uberpruft, kénnen Sie sich auf
die Gultigkeit der UID Nummer verlassen, und laufen durch dieses

Rechnungsmerkmal nicht Gefahr, den Vorsteuerabzug zu verlieren.

Es gibt noch etliche andere mdgliche Fehlerquellen. Aber wenn man laufend
kontrolliert und sich noch die Tipps und Hinweise zu den Rechnungsmerkmalen,
die demnachst auf der www.siart.at abrufbar sein werden, zu Gemdute fiuhrt,
kann man den Rechnungsaussteller auf Fehler hinweisen (Rechnungsaussteller
muss  sich  grundséatzlich an  Rechnungsmerkmale halten -  auch
Musterrechnungen finden Sie in Kirze auf unserer Homepage) und lauft dann
nicht Gefahr, dass man durch den Verlust der Vorsteuer mehr Umsatzsteuer

abzufiihren hat als man eigentlich musste.
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Was bringt der Sommer?

Urlaub auf Teilkosten der Finanz

Fortbildungen und betrieblich (bzw. beruflich) veranlasste Reisen sind seit jeher
als Betriebsausgaben (bzw. Werbungskosten) absetzbar. Bislang gab es hierbei
jedoch keine Aufteilungsmdglichkeit - in einen privaten und einen betrieblichen
Teil — was mitunter dazu fuhrte, dass ein angehangter Urlaubstag die gesamten
Fortbildungs- und Reiseausgaben unangenehmerweise vom Betrieb ins Private
verschoben hat.

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hat Anfang des Jahres seine Meinung
geandert und die strenge Rechtsprechung zur steuerlichen Abzugsfahigkeit
von gemischt veranlassten Reisekosten gelockert.

Bei Reisen, denen eine liberwiegende betriebliche Veranlassung fehlt, darf
nach wie vor keine Aufteilung erfolgen. Wenn also der Hauptgrund der Reise im
privaten Bereich zu finden ist, macht auch ein Geschaftstermin am Urlaubsort
aus der Urlaubsreise keine (teilweise) Geschaftsreise mehr.

Wenn der Grund der Reise nicht eindeutig dem beruflichen oder dem privaten
Bereich zuordenbar ist, muss ebenfalls von einer privat motivierten Reise

ausgegangen werden - also keine Betriebsausgaben (bzw. Werbungskosten).

Wenn aber der Hauptgrund der Reise in der Berufstatigkeit zu finden ist,
kann zumindest ein Teil der Reisekosten als Betriebsausgaben geltend gemacht
werden. Typische Beispiele fir betriebliche Griinde sind mit der beruflichen
Tatigkeit im engen Zusammenhang stehende Fortbildungen,
Besprechungstermine mit Geschaftskunden, Montagetatigkeiten, etc. Ein

fremdUblicher Reisebericht empfielt sich unterm Strich alle mal.

Ist also eine betriebliche Veranlassung flr die Reise gegeben, muss gepruift
werden, ob private Reiseabschnitte bestehen.
Sind keine, oder nur unmaBgebliche, private Reiseabschnitte vorhanden, kénnen

die gesamten Reisekosten als Betriebsausgaben geltend gemacht werden.
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Zu den Reisekosten zahlen:
A) Kosten fiir An- und Abreise
zur Veranstaltung und retour (ACHTUNG: wird ein eigenes Firmen-KFZ
zur Anreise verwendet, dann sind die KFZ-Kosten ohnehin im
Betriebsaufwand; wird dabei ein Privatanteil ausgeschieden, dann kdnnen
allenfalls sehr lange Anfahrtswege zu einem Seminar die prozentuelle
Verteilung zwischen betrieblicher und privater Nutzung verandern; wird ein
privates KFZ verwendet, dann kann flr die laut Fahrtenbuch
nachgewiesene Fahrtstrecke Kilometergelder in Hohe von € 0,42 pro
Kilometer angesetzt werden). Wenn die oOffentlichen Verkehrsmittel
genutzt werden, sind die Kosten It. Belegen absetzbar. Hierzu zahlen dann

logischerweise auch Taxirechnungen vor Ort.

B) Verpflegungskosten vor Ort
Die Finanzverwaltung geht davon aus, dass wahrend des Zeitraumes der
Seminarreise auch zu Hause eine (private) Lebenshaltung erfolgen misste.
Daher ist im Rahmen einer (Seminar)reise nur ein allfalliger
Verpflegungsmehraufwand in Hohe von (in Osterreich) € 26,40 pro Tag
betrieblich absetzbar. Auch wenn die tatsachlichen Verpflegungskosten
(Restaurantrechnungen) hoéher sind, koénnen Uber den Tagsatz
hinausgehende Kosten nicht betrieblich abgesetzt werden. Uberdies
verringert sich der Tagsatz, wenn ein Tag der Seminarreise unter 12
Stunden dauert (z.B. Tag der An- oder Abreise) auf 1/12 des vollen
Tagsatzes bzw. bei einer Dauer unter 3 Stunden steht gar kein Taggeld

mehr zu.

ACHTUNG: Wenn Sie sich langer als 5 Tage an demselben Ort
aufhalten, so geht die Finanzverwaltung davon aus, dass Sie ab diesem
Zeitpunkt Uber die Ortlichkeiten gut Bescheid wissen; Sie sollten dann
bereits wissen, wo Sie etwas einkaufen koénnen. Ab dem 6. Tag steht

Ihnen daher kein Taggeld mehr zu!

C) Néachtigungskosten
Auch fur Nachtigungen (einschlieBlich Frihstick) sind pauschale Satze der
Finanzverwaltung zu beachten. So betragt der Satz fiir Osterreich € 15,00
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(Deutschland € 27,90, Italien € 27,90, USA € 51,00, etc.). ACHTUNG:
Wenn die tatsachlichen Kosten fir Nachtigungen nachweislich héher sind
(durch eine Hotelrechnung nachgewiesen), dann kann dieser hohere
tatsachliche Aufwand als Betriebsausgabe angesetzt werden, wenn die
Entfernung zwischen Wohnort und der Seminardestination mindestens
120 km betragt.

D) Kursgebiihren u.A.
hierzu zahlen TeilnahmegebUhren flir Seminare, Kongresse etc., Kosten flr

Kursunterlagen, Skripten und Fachliteratur usw.

Bei beruflichen Reisen mit einem privaten Teil dirfen, wie schon eingangs
erwahnt, nach jlingster Rechtsprechung des VwWGH Teile der Kosten aufgeteilt
werden. Typisches Beispiel hierflr ist ein 5-tagiger Fortbildungskongress bei dem
im Anschluss noch 2 Urlaubstage angehdngt werden.

Beispiel: Neurologiekongress ECTRIMS in Amsterdam. Kongressdauer: 4 Tage,
Beginn: Di Fruh, Ende: Fr Abend. Angehangter Urlaub: 2 Tage. Grafisch ware der
Zeitplan so darstellbar:

Mo (1) | Di (2) Mi (3) Do (4) | Fr(5) Sa (6) | So (7) | Mo (8)

Anreise | Kongress | Kongress | Kongress | Kongress | Privat | Privat | Abreise

Zu den beruflich veranlassten Ausgaben zahlen neben der Teilnahmegebihr auch
die Taggelder (4x € 35,30) sowie die Nachtigungsgelder (5x € 27,90) - sofern
der Veranstalter weder Nachtigung noch Verpflegung zur Verfiigung stellt.

Die Flugkosten sind im Verhaltnis 4:2 aufzuteilen. Wieso 4:2? Weil es sind 4
beruflich veranlasste Tage und 2 private Urlaubstage. Die Reisetage sind laut
VWGH nicht mitzurechnen. Somit sind 4/6 der Flugkosten als Betriebsausgaben
absetzbar, 2/6 gehoren zur Privatsphare.

Die Hotelkosten fir die 2 Urlaubstage sind ganzlich im Privaten anzusiedeln.
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Wichtig ist dabei eine klare Dokumentation. Das Aufheben von
Teilnahmebestdtigungen und Zeitplanen ist unerlasslich, will man im Fall von
Diskussionen mit der Finanzverwaltung den Blutdruck im Normalbereich

belassen.

Bei sogenannten "fremdbestimmten" Reisen (zB beim Arbeithehmer eine vom
Arbeitgeber angeordnete Reise oder bei einem Gutachter eine Reise zu einem
vom Gericht festgesetzten Prozesstermin) sind - auch wenn man einen
Privaturlaub anhangt - die Fahrtkosten sogar immer zur Ganze steuerlich

absetzbar. Eine Dokumentation der Veranlassung ist sehr wichtig!

Achtung: Da der VwWGH die Regelung hinsichtlich privater - abgrenzbarer -
Reiseteile gelockert hat, kann es sein, dass die Finanzverwaltung bei den
Kongressen selbst genauer hinblickt. Denn wenn es sich tatsachlich auf Grund
des Veranstaltungsprogramms eher um einen Urlaub mit begleitender
Fachinformation handelt, ist weiterhin keine betriebliche Veranlassung, und

damit auch keine Betriebsausgabe, gegeben.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen einen erholsamen Sommerurlaub.

Bei Fragen stehen wir Ihnen nichts desto Trotz bei jeder Hitze mit kiihlem Kopf

zur Verfugung!
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