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Kanzleisplitter

M Ruckblick und Ausblick

Mag. Siart und sein Team bedanken sich bei allen Klienten und Geschéftspartnern fir die gute
Zusammenarbeit im vergangenen Jahr!

Far das kommende Jahr wiinschen wir unseren Mandanten viel Erfolg und gute Geschéfte!

M Wachstum der Kanzlei

Siart + Team Treuhand hat im abgelaufenen Jahr 2004 seinen Wachstumskurs fortgesetzt und tber
40 neue Mandanten gewonnen, die sich von der Qualitat der Arbeit in unserer Kanzlei Uberzeugt
haben und zukinftig auf die Kompetenz und Fachkenntnis von Mag. Siart und seinen Mitarbeitern
vertrauen.

M Danke fur Empfehlungen

Unser besonderer Dank richtet sich daher an jene Mandanten, die uns im Geschéaftsverkehr
weiterempfohlen haben und so zu unserer aufstrebenden Entwicklung beigetragen haben!

M Klienten-Service

Als Gegenleistung wollen wir unseren Klienten auch weiterhin die Mdglichkeit bieten, sich und ihr
Unternehmen in unserem Klienten-Forum vorzustellen. Geben Sie uns einfach Bescheid, wenn Sie
dieses kostenlose Service in Anspruch nehmen wollen, um den Bekanntheitsgrad lhrer Firma zu
erhohen.

M Info-Veranstaltungen

Mag. Rudolf Siart ladt auch im Jahr 2005 wieder zwei mal, einmal im Fruhjahr und einmal im Herbst,
zum traditionellen INFOTALK. Fur jene, die diese Veranstaltung noch nicht kennen: Zum INFOTALK
werden alle Klienten von Siart + Team geladen. In angenehmer Atmosphare - im Schloss
Wilhelminenberg - halt Mag. Siart zunachst einen kurzen Vortrag Uber aktuelle Steuer-Themen. Im
Anschluss kdonnen die Gaste in einer offenen Diskussion Fragen stellen und Probleme erértern. Sie
bekommen selbstverstandlich rechtzeitig noch gesonderte Einladungen fir diese kostenlosen
Informationsveranstaltungen.
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Neuerungen in der Lohnverrechnung ab 2005

M Sofortige Anmeldung von Dienstnehmern

Dienstgeber haben jede von ihnen beschéftigte Person bei Arbeitsantritt, spatestens jedoch bis 24
Uhr des ersten Beschéaftigungstages beim zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden.

Diese Regelung tritt dann endgultig in Kraft, wenn mittels Verordnung festgelegt wird, dass die
erforderlichen technischen Mittel zur Verfugung stehen. Siart + Team Treuhand wird Sie rechtzeitig
informieren.

Dartiber hinaus muss ein Arbeitgeber jene Adressanderungen, die ihm von einem Dienstnehmer
bekannt gegeben werden, umgehend der Gebietskrankenkasse melden. Aufgrund dieser Adressdaten
werden namlich auch die Kontoausziige der Betrieblichen Mitarbeitervorsorgekassen sowie zukiinftig
die E-Cards versendet.

M Sachbezug durch Benitzung eines Firmenautos

Der maximale Sachbezugswert bei Benltzung eines Firmen-PKW erhoht sich ab 2005 von monatlich
EUR 510 auf EUR 600. Bei halbem Sachbezugswert (dh. bei einer Privatnutzung eines Firmen-PKW
von von jéhrlich maximal 6.000 Kilometern) betréagt der maximal mogliche Sachbezug monatlich EUR
300.

Kann ein Arbeitnehmer sein KFZ, welches er fur die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte
verwendet, wahrend der Arbeitszeit auf einem Abstell- oder Garagenplatz des Arbeitgebers oder in
Bereichen, die einer Parkraumbewirtschaftung unterliegen, parken, dann ist ein Sachbezug von EUR
14,53 pro Arbeitnehmer pro Monat anzusetzen.

M Erstattung der Entgeltfortzahlung auch bei Krankheit

Klein- und Mittelbetriebe (regelméassig weniger als 51 Dienstnehmer) kénnen ab 01.01.2005 ab dem
11. Tag einer Entgeltfortzahlung auch wegen Krankheit eines Dienstnehmers bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt (AUVA) die Erstattung von 50% der Entgeltfortzahlung beantragen.
Derartige Erstattungen werden héchstens 6 Wochen pro Arbeitsjahr gewahrt.

Die AUVA gewahrt einen 50%igen Zuschuss zur Entgeltfortzahlung selbst dann, wenn ein
Arbeitnehmer ausserhalb der Arbeitszeit verunfallt (Privatunfalle, insbesondere Sportunfalle).

M ASVG Hochstbeitragsgrundlage

Ab dem Beitragszeitraum Janner 2005 wird die ASVG Hoéchstbeitragsgrundlage monatlich EUR 3.630
(taglich EUR 121) betragen.
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Neuerungen in der Lohnverrechnung ab 2005

M ASVG Geringflugigkeitsgrenze

Ab dem Beitragszeitraum Janner 2005 wird die ASVG Geringfugigkeitsgrenze kalendermonatlich EUR
323,46 (arbeitstaglich EUR 24,84) betragen. Die betreffende Verordnung bleibt abzuwarten.

M Erhohung des Beitragssatzes in der Krankenversicherung

Ab dem Beitragszeitraum Jénner 2005 wird der Beitragssatz in der Krankenversicherung um 0,1 %
erhoht werden. Von dieser Erhoéhung entfallen jeweils 0,05 % auf den Dienstgeber und
Dienstnehmer. Eine diesbezlgliche Verlautbarung im Bundesgesetzblatt bleibt abzuwarten.

M Senkung des Zuschlages zum Dienstgeberbeitrag

Der Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ) fir das Jahr 2005 ist in Oberdsterreich auf 0,36% und in
der Steiermark auf 0,42% gesenkt worden. Fiur alle anderen Bundeslander bleiben die Werte aus dem
Jahr 2004 gleich.

M Dienstzettel auch fur freie Dienstnehmer

Arbeitgeber haben fur ihre Arbeitnehmer unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses einen
Dienstzettel auszustellen. Diese Verpflichtung gilt auch fur freie Dienstnehmer, sofern deren
Beschaftigung langer als einen Monat dauert. Die Ausstellung kann entfallen, wenn ein schriftlicher
Vertrag Uber das Beschaftigungsverhéltnis alle erforderlichen Angaben beinhaltet.

M Ubermittlung von Lohnzetteln

Ab 01.01.2005 ist im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses bis zum Ende des Folgemonats der
Lohnzettel zu Gbermitteln.

M Bonusfalle in der Sozialversicherung

In der Regel entfallt der Dienstgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung (Bonus) bei der Einstellung
einer Person Uber 50 Jahre. Dieser Bonus entféllt allerdings, wenn die eingestellte Person zwar das
50. Lebensjahr vollendet hat, aber innerhalb der letzten 3 Jahre schon beim selben Dienstgeber
beschaftigt war.
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Neuerungen in der Lohnverrechnung ab 2005

M Leitende Angestellte und Insolvenzentgeltsicherung

Aufgrund eines nationalen Gesetzes waren leitende Angestellte (denen dauernd massgeblicher
Einfluss auf die Fihrung des Unternehmens zusteht) vom Bezug von Insolvenz-Ausfallgeld
ausgeschlossen. Aufgrund einer Insolvenz-Richtlinie der EU, welche in Osterreich unmittelbar
anwendbar ist, ist dieses nationale Gesetz aber nicht anwendbar. Ab Janner 2005 ist daher fir
leitende Angestellte der Zuschlag zur Insolvenzentgeltsicherung zu entrichten.

M Trinkgelder im Gastgewerbe

Trinkgelder, die ein Arbeitnehmer im Gastgewerbe bar von Géasten kassiert, muss dieser selber
veranlagen. Werden Trinkgelder jedoch vom Arbeitgeber ausbezahlt (weil z.B. ein Gast das Trinkgeld
zusammen mit der Rechnung mit Kreditkarte bezahlt), dann muss bereits der Arbeitgeber die
ausgezahlten Trinkgelder dem Lohnsteuerabzug unterziehen. Probleme kdnnen sich dann ergeben,
wenn die jeweilige HOohe der Trinkgelder bezogen auf einen Dienstnehmer nicht mehr festgestellt
werden kann (weil z.B. ein "Zahlkellner" samtliche Kreditkartentrinkgelder ausbezahlt bekommt und
behauptet, einen Teil davon an seine "Kollegen ohne Inkasso" weitergegeben zu haben).

Siart + Team Treuhand empfiehlt daher allen Arbeitgebern im Gastgewerbe, samtliche durch den
Arbeitgeber vereinnahmte Trinkgelder pro Mitarbeiter aufzuzeichnen und an die Lohnverrechnung zu
Ubermitteln. Die Auszahlung der Trinkgelder erfolgt dann im Folgemonat.

M E-Card

Im Laufe des Jahres 2005 wird Osterreichweit die E-Card als Ersatz des Krankenscheines
flachendeckend eingefihrt (bis Ende 2005 sollen alle E-Cards ausgeliefert sein). Arbeitgeber mussen
2005 aber noch wie bisher Krankenscheine an ihre Dienstnehmer ausstellen - diese Verpflichtung
entfallt erst mit Beginn des Jahres 2006. Die Gebuhr fur die E-Cards wird EUR 10 betragen und ist fir
2006 mit Stichtag 15. November 2005 uber die Lohnverrechnung einzuheben.
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