l !
SIART+TEAM TREUHAND

NEWS
September 2005

M Kanzleisplitter Seite 2

Klientenbefragung 2005 - Ein Vorzugszeugnis
Das neue Klientenforum im Internet http://forum.siart.at

Experten-Info-Treff ,Recht und Steuern®

M Das Steuer-Spar-Modell KHG Seite 3

M Steuern-Aktuelles

Betriebsausgaben in der Familie Seite 4
Verspateter Leistungsbeginn bei ,neuen™ Selbststandigen unzuldssig Seite 4
Konkursinfo Seite 4
Forschungsfreibetrag Seite 5
Trinkgelder rickwirkend steuerbefreit Seite 5
Amtliches Kilometergeld bei hohen Kilometerleistungen nicht zulassig Seite 5
Reisekostenvergiitungen bei ,freien® Diensthnehmern Seite 6
Privatnutzung des Dienst-KFZ durch einen Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer Seite 6
Vorsteuerabzug bei einem Arbeitszimmer in einem gemeinsamen Ehehaus Seite 6
Faxverkehr mit dem Finanzamt Seite 7
Prozessfinanzierung Seite 7
Elektronische Kommunalsteuererklarung ab 2005 Seite 7
Einhebung des E-Card Service Entgelts Seite 8
Lohnkontenverordnung 2006 Seite 9

Siart + Team Treuhand News September 2005 Seite 1 von 9 www.siart.at



SIART+TEAM TREUHAND I Z'

Kanzleisplitter

M Klientenbefragung 2005 - Ein Vorzugszeugnis

Wir haben heuer zum dritten Mal eine Befragung unter unseren Klienten durchgefiihrt. Dabei haben wir ein
ausgezeichnetes Zeugnis mit einem Notendurchschnitt von 1,4 erhalten.

Darauf sind wir sehr stolz!
In allen Bereichen, die unseren Mandanten besonders wichtig sind, haben wir sehr gut abgeschnitten.
. Die Sicherheit gegentiber Behdrden
e die generelle fachliche Kompetenz
e die Zuverlassigkeit der Abwicklung
e die Gewissenhaftigkeit in allen Belangen
e die objektive, ehrliche Beratung und

e die termingerechte Abwicklung

sind auf der Skala ganz oben angesiedelt, sowohl was die Wichtigkeit fir die Klienten betrifft als auch bei
der Zufriedenheit mit Siart + Team.

Noch einmal herzlichen Dank an alle, die mitgemacht haben!

Ihre Anregungen nehmen wir gerne auf und legen uns in Zukunft
noch mehr fir Sie ins Zeug, damit Sie

Unterm Strich
Besser beraten

sind.

P.S. Sagen Sie es doch einfach weiter!
Die Details finden Sie auf unserer Homepage.

M http:/ /forum.siart.at Unser Klientenforum ist im Netz!

Ab sofort kdnnen wir Ihnen einen weiteren kostenlosen Service anbieten:

Auf der Website http://forum.siart.at kénnen Sie sich bzw. Ihr Unternehmen der Offentlichkeit présentieren.
Wie geht das? Einfach auf der Homepage unter dem Punkt , Kontakt“ das Formular mit den Daten
ausfiillen, und den Rest machen wir fiir Sie!

Nutzen Sie diese Mdglichkeit zur Steigerung ihres Bekanntheitsgrades!

M Experten — Info-Treff ,Recht und Steuern"

Am vergangenen Dienstag, 13. September 2005, fand der erste Experten-Info-Treff mit Herr Mag. Rudolf
Siart, Steuerberater und Wirtschaftsprifer, und Herr Dr. Konrad Faulhaber, Rechtsanwalt, statt.

Dabei bestand die Mdglichkeit zur facheriibergreifenden Diskussion vielfaltigster Fragestellungen.

Wir werden Sie Uber die nachsten Termine wieder rechtzeitig informieren!
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Das Steuer-Spar-Modell von KHG

M ..nun sollte es auch fiir den ,gemeinen" Steuerzahler gelten

Nachdem nun samtliche Erhebungen, Untersuchungen und Vorverfahren zum Steuersparmodell des Herr
KHG abgeschlossen sind, und die Steuerfreiheit erwiesen ist, kann dieses Modell nun bedenkenlos

ibernommen werden!

Angenommen, Sie sind eine Person des oOffentlichen Interesses: z.B. Birgermeister und/oder
GroB(bau)unternehmer in einem kleinen &sterreichischen Ort. Sollten Sie Ihren Bekanntheitsgrad steigern

wollen (zum Zweck einer Neuwahl bzw. einer Umsatzsteigerung), empfehle ich folgenden

SUPER-TIPP: Griinden Sie einen Verein, dessen Vereinszweck in der Forderung der New Economy
liegt. Der Verein sammelt Spendengelder, um seiner Offentlichkeitsarbeit in Form von PR-Veranstaltungen
und Aussendungen nachgehen zu kénnen, wobei die Tatigkeiten des Vereins durchaus dazu beitragen, dass
Ihr eigener personlicher Bekanntheitsgrad gesteigert wird. Freilich bedarf es auch einer auBerst

professionellen Homepage, um den Vereinszweck nachhaltig vorantreiben zu kénnen.

Die Finanzierung des Vereins erfolgt iberwiegend durch Spenden, da sich ordentliche Vereinsmitglieder nur
schwer finden lassen werden (es sei denn, es handelt sich um engste Freunde und Familienangehdérige).
Sind Sie in der glicklichen Lage, sehr hohe Spenden erhalten zu kénnen, wiirden Sie zundchst das

Schenkungssteuergesetz heranziehen, um eine etwaige Abgabenbelastung ermitteln zu kénnen:

In der Steuerklasse V (Schenkungen an nicht verwandte oder verschwdagerte Personen) unterliegen
Zuwendungen beispielsweise in Hohe zwischen EUR 146.000,00 und EUR 219.000,00 einem Steuersatz von
38%, zwischen EUR 219.000,00 und EUR 365.000,00 einem Steuersatz von 42%.

Haben Sie allerdings - dem oben dargestellten Steuersparmodell entsprechend - einen Verein gegriindet,

reduziert sich die Steuerbelastung auf unglaubliche 0%!
Entscheidend ist dabei, dass der Sachverhalt, auf dem das Modell unseres prominenten Mitblirgers aufbaut,
detailliert nachgestaltet wird. Die genauen Fakten koénnen in den Zeitungsarchiven der letzten Jahre

problemlos erhoben werden!

Denn eines ist sicher: solange ein Prominenter trotz Medienecho damit durchkommt, solite auch

moglichen Nachahmern nicht beizukommen sein!
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Steuern - Aktuelles

M Betriebsausgaben in der Familie

Wenn Familienmitglieder im Betrieb angestellt sind, bzw. fir einzelne Tatigkeiten Werkvertrdge erhalten, ist
das Finanzamt traditionell besonders aufmerksam.

Denn die Ausgaben fir Angestellte sind ja als Aufwand von den Einnahmen abzuziehen, was letzten Endes
das Ergebnis bzw. den Gewinn und damit die Steuersumme reduziert.

Aus steuerlicher Sicht darf also kein Unterschied zwischen verwandten und nicht-verwandten
Dienstnehmern sein. Die Vereinbarungen miissen so sein, dass sie auch mit fremden Personen
abgeschlossen werden kdnnten. Dies gilt vor allem fur die Hohe des Entgelts (man spricht hier von
~Angemessenheit im Fremdvergleich").

Ebenfalls wichtig ist, dass das Ergebnis der Arbeit nach auBen sichtbar und gut nachpriifbar ist.

Aus diesem Grund ist eine besonders exakte Dokumentation der Tatigkeit notwendig. Vor allem
Pauschalvereinbarungen und nicht vorhandene Stundenaufzeichnungen sind immer wieder problematisch.

Wenn diese Anforderungen (vom Verwaltungsgerichtshof durch zahlreiche Urteile ,entwickelt") nicht erfillt
sind, kénnen die Ausgaben fiir beschaftigte Familienmitglieder nicht von den Einnahmen abgezogen werden,
weil im Zweifelsfalle inner-familidre Hilfe angenommen wird. Im schlimmsten Falle droht auch ein
Finanzstrafverfahren!

Beispiel: das kurzfristige Mithelfen der Tochter an der Bar des Familienrestaurants kann nicht automatisch
als Arbeitsverhaltnis angesehen werden!

M Verspiteter Leistungsbeginn bei .neuen Selbststindigen™ unzulissig

Wenn die zu erwartenden Einkiinfte eines Neuen Selbststédndigen die Versicherungsgrenzen Uberschreiten,
kann er mittels Meldung eine Versicherung nach GSVG (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz)
beantragen.

Sollte diese Meldung unterbleiben und im Nachhinein die Einkiinfte die Versicherungsgrenzen Uberschreiten,
galt bisher folgendes Szenario:

Der Neue Selbststdndige muss die Beitrage fir das jeweilige Kalenderjahr, in dem er die Grenzen
Uberschritten hat, nachtraglich bezahlen, hat aber keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen
(Pensionsversicherung und/oder Krankenversicherung).

Der Verfassungsgerichtshof hat diese Regelung jedoch aufgehoben. Was zur Folge hat, dass etwa
Arztrechnungen fir diesen Zeitraum nachtrdaglich eingereicht werden koénnen, und eine
Kostenriickerstattung (in H6he der vorgesehenen Leistungen der Gewerblichen Versicherungsanstalt) dafir
erfolgt.

M Konkursinfo
Das Finanzministerium hat angekiindigt, dass es wieder vermehrt Antrage auf Er6ffnung von

Konkursverfahren hinsichtlich zahlungsunfahiger Unternehmen stellen wird, um den Erhalt der Abgaben zu
sichern.
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M Forschungsfreibetrag jetzt auch fiir KMU'’s

Der Forschungsfreibetrag in Héhe von 25% der Aufwendungen fiir in Auftrag gegebene Forschung betragt
maximal 100.000 € pro Wirtschaftsjahr. Bei einem Rumpfwirtschaftsjahr ist der Betrag auf die jeweilige
Anzahl der Kalendermonate zu aliquotieren.

Dieser Freibetrag steht dem Auftraggeber zu.

Bedingung ist aber, dass mit der Forschung eine Universitdt bzw. deren Fakultdten und Institute, oder eine
ahnliche Forschungseinrichtung wie etwa WIFO oder IHS beauftragt wird.

Durch einen Abanderungsantrag sind nun aber auch Unternehmen, welche sich mit Forschung und
experimenteller Entwicklung befassen, den Universitaten gleichgestellt, (Kompetenzzentren oder
Fachhochschulen fallen beispielsweise in diese Kategorie).

Der Auftragnehmer muss weiters seinen Sitz im europadischen Wirtschaftsraum haben.

Um als Auftraggeber den Forschungsfreibetrag (Pramie) niitzen zu kdnnen, muss eine Meldung an den
Auftragnehmer bis zum Ende des Wirtschaftsjahres erfolgen, in der er ihm mitteilt, bis zu welcher Hohe er
den Forschungsfreibetrag in Anspruch nimmt.

Wenn der Auftraggeber den Forschungsfreibetrag ausgeschopft hat, konnen auch weitere
Auftragnehmer fir alle Folgeauftrdge im selben Wirtschaftsjahr ebenfalls einen Forschungsfreibetrag bis
zur H6he von 100.000 € beantragen.

M Trinkgelder riickwirkend steuerbefreit

Trinkgelder sind rickwirkend ab dem 1.1.1999 lohn- bzw. einkommensteuerfrei, wenn sie in ortsublicher
Hbéhe von dritter Seite dem Arbeitnehmer freiwillig (d.h. ohne Rechtsanspruch des Arbeitnehmers), gegeben
werden.
Die Befreiung gilt auch fir den Dienstgeberbeitrag und die Kommunalsteuer.
Sollten Trinkgelder versteuert worden sein, kann sich der

e Arbeitnehmer die zu viel bezahlte Einkommensteuer wieder zurilickholen.

e Arbeitgeber die Dienstgeberbeitrage und die Kommunalsteuer wieder zuriickholen.

Diese Anderung greift jedoch nicht auf die Sozialversicherungspflicht fiir Trinkgelder.

Das gesamte Procedere ist ein wenig aufwendig, wir helfen Ihnen aber gerne dabei!

M Amtliches Kilometergeld bei hohen Kilometerleistungen nicht zuléssig

Kilometergelder bis zur Hohe des Amtlichen Kilometergeldsatzes (laut Ministerratbeschluss soll er mit
1.1.2006 von derzeit 36 Cent auf 38 Cent pro Kilometer erh6ht werden - wir informieren Sie noch Uber
weitere Details dazu!) sind fiir den Arbeitnehmer bei Benlitzung des privaten KFZ fir berufliche Fahrten
steuerfrei.

Es handelt sich dabei ja um einen Kostenersatz fir Treibstoffkosten, Fahrzeugabnutzung, Versicherung etc.
und nicht um eine Entlohnung.

Zur einfacheren Abrechnung gibt es das Amtliche Kilometergeld, welches die durchschnittlichen Kosten
dafiir abdecken soll.

Wenn aber die Zahl der jahrlich gefahrenen Kilometer sehr hoch ist, etwa ab 30.000 km, kann die
Berechnung nicht mehr auf Basis des Amtlichen Kilometergeldes erfolgen. Es sind dann nur die
tatsdchlich angefallenen Aufwendungen steuerfrei.

Denn, laut Finanzamt, sinken mit steigender Kilometerzahl die tatsédchlichen Kosten pro Kilometer auf Grund
der hohen Fixkosten proportional ab und liegen dann unter dem Niveau des Amtlichen Kilometergeldsatzes.
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M Reisekostenvergiitungen fiir .. freie Diensthehmer"

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hat kirzlich entschieden, dass die vom Dienstgeber an ,freie®
Dienstnehmer bezahlten pauschalen Reisekostenvergiitungen der Sozialversicherungspflicht
unterliegen.

Konkret ist jener Betrag sozialversicherungspflichtig, der nach Abzug der (fiktiven) Kosten fir ein
Massenbeférderungsmittel von den tatsachlich erhaltenen Reisekostenvergiitungen verbleibt.

Anders ausgedriickt: Reisekostenvergiitungen in Hohe der Kosten fiir ein
Massenbeforderungsmittel (etwa Preis des Tickets fur eine Bahnfahrt 2. Klasse) sind weiterhin nicht
sozialversicherungspflichtig. Alles was dariiber hinaus geht jedoch schon.

Keine Auswirkung hat das VwGH-Erkenntnis auf die Einkommensteuer. Dort sind Kilometergelder und

Diaten (bis zur Hohe des amtlichen Kilometergeldes bzw. Taggelder) sowohl bei ,echten™ als auch bei
,freien" Dienstnehmern steuerfrei.

M Privatnutzung des Dienst-KFZ durch Gesellschafter-Geschiftsfiihrer

Der Verwaltungsgerichtshof kam zu der Erkenntnis, dass die Sachbezugsverordnung fiir Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer mit einer Unternehmensbeteiligung von iiber 25 % nicht giiltig ist.

Der Sachbezug ist der so genannte Vorteil eines Arbeitnehmers aufgrund seines Dienstverhdltnisses. Im
konkreten Fall die Mdglichkeit der privaten Nutzung des Dienst- Kfz. Fiir Sachbezlige der Arbeitnehmer gibt
es eine gesonderte Verordnung. Dort wird festgelegt, dass der Sachbezug mit 1,5 % der tatsachlichen
Anschaffungskosten des Kfz, maximal jedoch mit € 600,- anzusetzen ist.

Die Hohe des Sachbezugs von Gesellschafter-Geschiftsfiihrern wird somit auf Grund von
Aufzeichnungen oder, bei Fehlen dieser, durch eine Schiatzung erhoben.

Somit zeigt sich wieder, dass ein sorgfdltig gefiihrtes Fahrtenbuch und Aufzeichnungen iiber die

tatsdachlichen Kosten Uberaus hilfreich und Kosten sparend sein kann! (vor allem dann, wenn das Dienst-
Kfz kaum privat genutzt wird und es sich somit rein um betriebliche Aufwendungen handelt)

M Vorsteuerabzug bei einem Arbeitszimmer in gemeinsamen Ehehaus

EUGH-Urteil.

Ein Steuerpflichtiger, der zusammen mit seiner Ehefrau ein Wohnhaus gemeinschaftlich erwirbt und einen
Teil des Wohnhauses ausschlieBlich als Arbeitszimmer fir die Ausiibung einer selbststandigen
nebenberuflichen Tatigkeit nutzt, hat das Recht auf Vorsteuerabzug fir die gesamte
Mehrwertsteuerbelastung des von ihm verwendeten Arbeitszimmers, sofern der Abzugsbetrag nicht
liiber seinen Miteigentumsanteil am Wohnhaus hinausgeht.

Ein Rechenbeispiel:

Ein Ehepaar errichtet auf einem gemeinschaftlich erworbenen Grundstiick ein Haus.

Die Frau tragt jeweils 75% der Kosten, der Mann 25%. Sie ist somit 75%-Eigentiimerin des Hauses.

Der Ehegatte niitzt nun einen Teil dieses Hauses ausschlieBlich fiir eine nebenberufliche Tatigkeit. Ein
Arbeitszimmer, welches 12% der Gesamtwohnfldche des Hauses betragt.

Dadurch kann er den Vorsteuerabzug fiir die Mehrwertsteuerbelastung dieses Arbeitszimmers ganzlich
nutzen. Denn die 12% des Arbeitszimmers sind ja weniger als seine 25% Anteil am gesamten Haus. Wenn
das Arbeitszimmer jedoch groBer als 25% der Flache wére, kdnnte er trotzdem nur die Mehrwertsteuer fiir
25% zurlckfordern. Ihm gehdren ja nur 25% des Hauses.
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M Faxverkehr mit dem Finanzamt

Faxe vom Steuerpflichtigen an die Abgabenbehodrde
Folgende Faxeingaben an das Finanzamt sind

zuldssig:
e Antrage auf Akteneinsicht
3 Beantwortungen von Erganzungsauftragen
e Ansuchen um Zahlungserleichterung
e Aussetzungsantrage sowie Nachsichtsansuchen

nicht zuldssig:
e Abgabenerklarungen
. Rickzahlungsantrdage
e Umbuchungs- und Uberrechnungsantrége
e  Zollanmeldungen

Wird dennoch eine Abgabenerklarung, wie beispielsweise eine Einkommensteuererklarung oder eine
Umsatzsteuervoranmeldung, mittels Fax eingereicht, so wird diese von der Behérde als nicht eingebracht
angesehen, was zu entsprechenden Saumnisfolgen (Saumniszuschlag, Verspatungs-Anspruchzinsen udgl.)
flhrt.

Das Original muss vor der Einreichung unterschrieben werden und sieben Jahre lang aufgehoben werden.

Genauso wie bei Briefen, bei denen die Gefahr eines Beférderungsfehlers der Absender trégt, gelten auch
via Fax eingebrachte Schriftstlicke erst als eingebracht wenn sie bei der Behérde eingelangt sind.

Auch wenn die Daten auf Grund einer Stérung nicht die Behdrde erreichen, geht dies zu Lasten des
Absenders.

Faxe von der Abgabenbehodrde an den Steuerpflichtigen
Faxe in die umgekehrte Richtung, also etwa vom Finanzamt an den Steuerpflichtigen sind schlichtweg
nichtig.

M Prozessfinanzierung

Die Ende 2001 gegriindete Advofin prozessfinanzierung AG bietet als erstes Unternehmen in Osterreich die
Méglichkeit der Prozessfinanzierung nach Amerikanischem Vorbild. Dabei Gbernimmt die Advofin die mit
dem Prozess zusammenhangenden Kosten und erhalt dafiir im Falle eines erfolgreichen
Verfahrensabschlusses einen Teil des erstrittenen Ertrags.

Details auf www.advofin.at

M Elektronische Kommunalsteuererklirung ab 2005

Bisher waren die Kommunalsteuererkldrungen in Papierform an die Gemeinden zu ibermitteln. Ab dem Jahr
2005, somit ab der Kommunalsteuererkldrung fir 2005, sind diese nicht mehr in Papierform, sondern auf
elektronischem Wege mittels Finanz-Online abzugeben. Die ,elektronische Kommunalsteuererklarung"
enthalt dabei auch die Aufteilung der Kommunalsteuer im Falle des Vorliegens mehrerer Betriebstatten.

Verfligt das Unternehmen Uber keinen Internetanschluss und ist es nicht zur Abgabe von
Umsatzsteuervoranmeldungen verpflichtet (Vorjahresumsatz unter € 100.000,00), darf die
Kommunalsteuererkldrung weiterhin wie bisher in Papierform eingereicht werden.

Wenn Sie die Lohnverrechnung von Siart + Team machen lassen, erledigen wir automatisch auch die
Elektronische Kommunalsteuererkldrung fir Sie!
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M Einhebung des E-Card Sevice-Entgelts fiir das Jahr 2006

Noch dieses Jahr ist erstmals das jahrliche E-Card Service-Entgelt fiir das Jahr 2006 in der H6he von 10,00
Euro zu entrichten.

Das Service-Entgelt fir das Jahr 2006 ist vom Dienstgeber am 15.11.2005 fir die an diesem Stichtag bei
ihm in einem Beschaftigungsverhdltnis stehenden Personen und deren Angehérige einzuheben und
zusammen mit den Sozialversicherungsbeitragen fiir November an den Krankenversicherungstréager
abzufiihren.

Im Detail ist das Service-Entgelt vom Dienstnehmer fiir folgende Personen, fiir die am Stichtag
15. November ein Krankenversicherungsschutz nach dem ASVG besteht, einzuheben:

Dienstnehmer,

Lehrlinge,

Personen in einem Ausbildungsverhéltnis,

Freie Dienstnehmer,

Dienstnehmer, die aufgrund einer Arbeitsunfdhigkeit mindestens die Halfte ihres Entgelts fortgezahlt
bekommen,

Ehegatten oder Lebensgefdhrten dieser Personen, die als Angehdrige zum Stichtag mitversichert sind,

e Bezieher einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt sowie Bezieher einer Kiindigungsentschadigung.

Nicht einzuheben ist das Service-Entgelt fiir:

e Dienstnehmer, die am Stichtag keine Beziige erhalten (z.B. Wochenhilfe, Karenz nach dem MSchG/VKG,
Prasenzdienst bzw. Zivildienst),

e Dienstnehmer, die aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit weniger als die Halfte ihres Entgelts fortgezahlt
bekommen,

e geringfligig Beschéftigte,

e Personen, von denen bekannt ist, dass sie bereits im ersten Quartal des nachfolgenden Kalenderjahres
die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Eigenpension erfiillen werden,

e als Angehorige geltende Kinder.

Der Dienstgeber hat auch das Service-Entgelt fiir die anspruchsberechtigten Angehérigen einzuheben,
sofern er die entsprechenden Informationen hat (z.B. Alleinverdienerabsetzbetrag u.a.).

Auch bei Mehrfachversicherungen oder Rezeptgebiihrbefreiungen des Dienstnehmers ist das Service-Entgelt
durch den Dienstgeber einzuheben.

Meldung und Abfuhr des Service-Entgelts:

Betriebe, die die Sozialversicherungsbeitrdge im Lohnsummenverfahren abrechnen (,Selbstabrechner"),
muissen das Service-Entgelt in der Verrechnungsgruppe N-89 mit der Beitragsnachweisung fiir November an
den zustdndigen Krankenversicherungstrager melden. Das Service-Entgelt ist zusammen mit den Ubrigen
Sozialversicherungsbeitragen fir November, somit bis spatestens 15. Dezember, zu zahlen.

.Vorschreibebetriebe™ miissen die Summe des einzuhebenden Service-Entgelts mit dem ,Formular zur
Meldung des Service-Entgelts" dem zustandigen Krankenversicherungstrdge bekannt geben.
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M Lohnkontenverordnung 2006

Mit dem Bundesgesetzblatt II 2005/256 (BGBI II 2005/256), ausgegeben am 23. August 2005, wurde die
Lohnkontenverordnung 2006 veroéffentlicht.

Gegeniiber der Lohnkontenverordnung 2005 sind ab 2006 zusatzlich folgende Daten in das Lohnkonto
einzutragen:

Berufsforderungsbeitrage (§ 16 Abs 1 Z 3 EStG),

Pflichtversicherungsbeitrdge (§ 16 Abs 1 Z 4 EStG),

Wohnbauférderungsbeitrage (§ 16 Abs 1 Z 5 EStG),

Pendlerpauschalien (§ 16 Abs 1 Z 6 EStG),

erstatteter (riickgezahlter) Arbeitslohn (§ 16 Abs 2 EStG),

Beitrdge an ausldndische Pensionskassen

Kommunalsteuer - Im Fall eines Arbeitgebers, der Betriebsstdtten in mehreren Gemeinden unterhalt:-
Betriebsstatte iSd KommStG (§ 4 KommStG),- Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer bei dieser
Betriebsstatte tatig ist,— erhebungsberechtigte Gemeinde (§ 7 KommStG),

Dienstgeberbeitrag samt Zuschlag (§ 41 FLAG, § 122 WKG),

zustandiger Sozialversicherungstrager.

AuBerdem sind nunmehr gemaB § 1 Abs. 2 der Lohnkontenverordnung 2006 auf den Lohnkonten die Daten
des § 1 Abs 1 Z 1 bis Z 4 der Lohnkontenverordnung 2006, das sind

der gezahlte Arbeitslohn (einschlieBlich sonstiger Beziige und Vorteile iSd § 25 EStG) ohne jeden Abzug
unter Angabe des Zahltages und des Lohnzahlungszeitraumes,

die einbehaltene Lohnsteuer,

die Beitragsgrundlage fir Pflichtbeitrage gemdB § 16 Abs 1 Z 3 lit a (Berufsférderungsbeitrage), Z 4
(Pflichtversicherungsbeitrage) und Z 5 EStG (Wohnbaufdérderungsbeitrége)

und vom Arbeitgeber einbehaltene Beitrage gemaB § 16 Abs 1 Z 3 lit a (Berufsférderungsbeitrage), Z 4
(Pflichtversicherungsbeitrage) und Z 5 EStG (Wohnbaufdérderungsbeitrége),

getrennt nach Beziligen, die dem Tarif (§ 66 EStG), und den Beziligen, die nach festen Steuersatzen (§67
EStG) zu versteuern sind, einzutragen.

noch detailliertere Informationen dazu finden Sie auf www.siart.at

SIART + TEAM TREUHAND GmbH

Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

EnenkelstralBe 26
1160 Wien

Tel.: +43 (1) 4931399 - 0
Fax.: +43 (1) 493 13 99 - 38
e-mail: siart@siart.at

www.siart.at
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