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Siart + Team informiert Ober die neue -

Lohnkontenverordnung 2006

Mit dem Bundesgesetzblatt [ 2005/256 (BGBI 11 2005/256), ausgegeben am
23. August 2005, wurde die Lohnkontenverordnung 2006 veroffentlicht.

Gegenulber der Lohnkontenverordnung 2005 sind ab 2006 zusatzlich folgende Daten
in das Lohnkonto einzutragen:

Berufsférderungsbeitrage (§ 16 Abs 1 Z 3 EStG),
Pflichtversicherungsbeitrage (§ 16 Abs 1 Z 4 EStG),
Wohnbauférderungsbeitrage (§ 16 Abs 1 Z 5 EStG),
Pendlerpauschalien (§ 16 Abs 1 Z 6 EStG),

erstatteter (rlickgezahlter) Arbeitslohn (§ 16 Abs 2 EStG),

Beitrage an auslandische Pensionskassen

Kommunalsteuer — Im Fall eines Arbeitgebers, der Betriebsstatten in
mehreren Gemeinden unterhalt:— Betriebsstatte iSd KommStG (§ 4
KommStG),— Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer bei dieser Betriebsstétte
tatig ist,— erhebungsberechtigte Gemeinde (§ 7 KommStG),
Dienstgeberbeitrag samt Zuschlag (§ 41 FLAG, § 122 WKG),
zustandiger Sozialversicherungstrager.

AuBerdem sind nunmehr gemaB § 1 Abs. 2 der Lohnkontenverordnung 2006 auf den
Lohnkonten die Daten des § 1 Abs 1 Z 1 bis Z 4 der Lohnkontenverordnung 2006,

das sind

e der gezahlte Arbeitslohn (einschlieBlich sonstiger Bezlige und Vorteile iSd § 25
EStG) ohne jeden Abzug unter Angabe des Zahltages und des
Lohnzahlungszeitraumes,

¢ die einbehaltene Lohnsteuer,

¢ die Beitragsgrundlage fur Pflichtbeitrage gemaB § 16 Abs 1 Z 3 lit a
(Berufsférderungsbeitrage), Z 4 (Pflichtversicherungsbeitrage) und Z 5 EStG
(Wohnbauférderungsbeitrage)

e und vom Arbeitgeber einbehaltene Beitrage gemafB § 16 Abs 1 Z 3 lita
(Berufsférderungsbeitrage), Z 4 (Pflichtversicherungsbeitrage) und Z 5 EStG
(Wohnbauférderungsbeitrage),

getrennt nach Bezligen, die nach dem Tarif (§ 66 EStG), und Bezligen, die nach
festen Steuersatzen (§ 67 EStG) zu versteuern sind, einzutragen.

Der § 1 Abs 3 der Lohnkontenverordnung 2006 sieht eine neue spezielle Regelung
fur die in § 46 Familienausgleichsgesetz (FLAG) genannten Gebietskérperschaften
(d.s. der Bund, Lander und Gemeinden) und Krankenanstalten (d.s. gemeinnitzige
Krankenanstalten) vor. Auf diese Spezialregelung wird nicht weiter eingegangen.
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Wie schon in der Lohnkontenverordnung 2005 wird in § 2 der Lohnkontenverordnung
2006 bestimmt, welche Bezlge, die nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehdéren,
in das Lohnkonto aufzunehmen sind.

Gegenuber der Lohnkontenverordnung 2005 sind nun auch freiwillige Zuwendungen
zur Beseitigung von Katastrophenschaden gemaB § 3 Abs 1 Z 16 EStG auf dem
Lohnkonto aufzunehmen.

Nunmehr sind geméaB § 2 Z 1. der Lohnkontenverordnung die steuerfreien Bezlige
gemaB § 3Abs1Z4lita,Z5litaundlitc,Z28,29,210,Z211,212,Z151lit a, litb
und lit ¢, Z 16, soweit es sich um freiwillige Zuwendungen zur Beseitigung von
Katastrophenschaden handelt, Z 22, Z 23, Z 24 und Z 30 EStG auf dem Lohnkonto
zu erfassen. Bei den genannten Bezligen handelt es sich im Wesentlichen um:

Wochengeld (§ 3 Abs 1 Z 4 lit a EStG),

Zulagen und Zuschisse an Auslandsbeamte (§ 3 Abs 1 Z 8 EStG),

Einkiinfte von Auslandsbeamten (§ 3 Abs 1 Z 9 EStG),

Einklnfte flr eine beglinstigte Auslandstatigkeit (§ 3 Abs 1 Z 10 EStG),

Einkiinfte von Entwicklungshelfern (§ 3 Abs 1 Z 11 EStG),

Beziige von auslandischen Studenten (Ferialpraktikanten; § 3 Abs 1

Z 12 EStG),

o Zuwendungen fir die Zukunftssicherung, unentgeltliche oder verbilligte
Abgabe von Mitarbeiterbeteiligungen, Stock-Options (§ 3 Abs 1 Z 15
lit a, lit b und lit c EStG),

o freiwillige Zuwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden

(§ 3 Abs 1 Z 16 EStG),

Bezlige von Soldaten (§ 3 Abs 1 Z 22 EStG),

Bezlige von Zivildienern (§ 3 Abs 1 Z 23 EStG),

Auslandszulage (§ 3 Abs 1 Z 24 EStG),

Einklnfte von Ortskraften (§ 3 Abs 1 Z 30 EStG)

Der § 2 Z 2 der Lohnsteuerverordnung 2006 wurde gegeniiber dem Vorjahr nicht
verandert. Somit sind die nicht steuerbaren Leistungen gemaB § 26 Z 4 EStG,
soweit es sich um Tagesgelder, Kilometergelder und pauschale Nachtigungsgelder
(Reisekosten) handelt, sowie gemaB § 26 Z 6 und Z 7 lit a EStG. auf dem Lohnkonto
aufzunehmen. Bei den nicht steuerbaren Leistungen gemaB §26 Z6 und Z 7 lit a
EStG handelt es sich um Umzugskostenverglitungen und Pensionskassenbeitrage.

die Ausgabe von Essensbons (§ 3 Abs 1 Z 17 EStG) muss aber nach wie vor nicht
(wieder) Uber das Lohnkonto laufen.

Die §§ 3 (Entfall der Fihrung von Lohnkonten bei monatlichen Beziigen geman
§ 25 Abs 1 Z 4 lit b EStG unter € 200,00) und 4 (FUhrung der Lohnkonten bei
Arbeitnehmern, die nicht steuerpflichtig sind) der Lohnkontenverordnung wurden
gegenuber dem Vorjahr nicht verandert.

Im Folgenden der vollstandige Text der Lohnkontenverordnung 2006, wie er im
BGBI 1 2005/256, ausgegeben am 23. August 2005, veréffentlicht wurde (wichtige
Textstellen wurden zur leichteren Lesbarkeit hervorgehoben):
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256. Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen, mit der Daten, die
in ein Lohnkonto einzutragen sind, sowie Erleichterungen bei der
Lohnl)(ontenfiihrung ab 2006 festgelegt werden (Lohnkontenverordnung
2006

Aufgrund des § 76 Abs 2 EStG wird verordnet:
8§ 1. (1) Folgende Daten sind fortlaufend in das Lohnkonto einzutragen:

1. Der gezahlte Arbeitslohn (einschlieBlich sonstiger Beziige und Vorteile iSd § 25
EStG) ohne jeden Abzug unter Angabe des Zahltages und des
Lohnzahlungszeitraumes,

2. die einbehaltene Lohnsteuer,

3. die Beitragsgrundlage fiir Pflichtbeitrage gemaB § 16 Abs 1 Z 3 lita, Z 4 und
Z 5 EStG,

4. vom Arbeitgeber einbehaltene Beitrage gemall § 16 Abs1 Z3lita,Z4und Z5
EStG,

5. vom Arbeitgeber einbehaltene Beitradge fir die freiwillige Mitgliedschaft bei

Berufsverbdanden und Interessenvertretungen gemal3 § 16 Abs1 Z 3 litb

EStG,

der Pauschbetrag gemaB § 16 Abs 1 Z 6 EStG,

der erstattete (riickgezahlte) Arbeitslohn gemaB § 16 Abs 2 EStG,

die Bemessungsgrundlage flir den Beitrag zur Mitarbeitervorsorgekasse (§ 26

Z 7 lit d EStG) und der geleistete Beitrag,

9. die Beitrage an ausldandische Pensionskassen (einschlieBlich Beitrage an
auslandische Einrichtungen iSd § 5 Z 4 PKG),

10.sofern der Arbeitgeber Betriebsstatten in mehreren Gemeinden hat, die
Betriebsstatte gemaB § 4 KommStG und der Zeitraum, in dem der
Arbeitnehmer bei dieser Betriebsstatte tatig ist, sowie die jeweils
erhebungsberechtigte Gemeinde gemal § 7 KommsStG,

11.die Bemessungsgrundlage fir den Dienstgeberbeitrag gemaB § 41 FLAG und fir
den Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag gemaB § 122 WKG sowie die geleisteten
Beitrage, und

12.die Bezeichnung des flir den Arbeithehmer zusténdigen
Sozialversicherungstrigers.

® N o

(2) Die Daten der Z 1 bis Z 4 sind getrennt nach

e Bezlgen, die nach dem Tarif (§ 66 EStG), und
e Beziligen, die nach festen Steuersdtzen (§ 67 EStG) zu versteuern sind,

einzutragen.

(3) Die in § 46 FLAG genannten Gebietskorperschaften und Krankenanstalten
haben im Lohnkonto einzutragen, ob sie flir den Arbeitnehmer im Kalendermonat den
Aufwand an Familienbeihilfe aus eigenen Mitteln zu tragen haben oder zu tragen
hatten.

8§ 2. Folgende Bezlige, die nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren (§ 3 und
§ 26 EStG), sind in das Lohnkonto aufzunehmen:

1. Die steuerfreien Beziige gemaBB § 3 Abs1 Z4lita, Z5litaundlitc, 28,29,
Z10,Z211,Z2 12, Z 15 lita, litb undlitc, Z 16, soweit es sich um freiwillige
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Zuwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden handelt, Z 22, Z 23,
Z 24 und Z 30 EStG und

2. die nicht steuerbaren Leistungen gemal § 26 Z 4 EStG, soweit es sich um
Tagesgelder, Kilometergelder und pauschale Nachtigungsgelder handelt, sowie
gemaB § 26 Z 6 und Z 7 lit a EStG.

8§ 3. Fur Arbeitnehmer, die ausschlieBlich Beziige gemal3 § 25 Abs 1 Z 4 lit b EStG
erhalten, die den Betrag von monatlich € 200,- nicht libersteigen, kann die Flhrung
eines Lohnkontos entfallen, sofern die erforderlichen Daten aus anderen Aufzeichnungen
hervorgehen.

8 4. Die Daten gemadB § 76 Abs 1 EStG sowie gemaB § 1 und § 2 dieser Verordnung
brauchen fir Arbeitnehmer, die im Inland weder der beschrankten noch der
unbeschrankten Steuerpflicht unterliegen, insoweit nicht in einem Lohnkonto
angefihrt werden, als sie aus anderen Aufzeichnungen des Arbeitgebers hervorgehen.
Dies qgilt nicht flir Arbeitnehmer, die von inlandischen Arbeitgebern ins Ausland
entsendet werden.

8§ 5. Diese Verordnung ist auf Lohnzahlungszeitraume anzuwenden, die nach dem
31. 12. 2005 enden.
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