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Wiinsche an das

Steuerchristkind

Auf den Steuerweihnachtsmann
verzichten wir aus Traditionsgriin-
den und der Steuer-Santa-Claus
hat in Anbetracht der Immobilien-
krise wohl auch keine Geschenke
zu verteilen. Somit bleibt nur das
Steuerchristkind, um uns Heilig-
abend eine schone Bescherung
zu bereiten. Hier nun also unser
Waunschzettel: Eine rasch handein-
de Regierung wire ganz super.
Wir haben auch keine zu hohen
Erwartungen. Fiir die Kiein- und
Mitteluntemehmen wiinschen
wir uns etwas, das die Investiti-
onen erleichtert. Denn das hilft
auch der makrobkonomischen
Nachfrage. Fiir die Arbeitnehmer
und die Personengesellschaften
wiinschen wir uns endlich eine
Abschaffung der kalten Progressi-
on bei der Einkommensteuer und
eine sozial gerechte Tarifreform;
die Mittelschicht fangt Gbrigens
nicht erst bei 3-4.000 Euro Brutto
an, liebes Christkind, leider. Und
zuletzt ein wenig klarer formulier
te Gesetze, und nicht jedes Jahr
drei Novellen. Das wire ganz toll.
Dann macht die Arbeit viel mehr
Spal und die langfristige Planung
wird auch leichter moglich. Also
bitte, liebes Steuerchristkind, ich
war auch das ganze Jahr brav und
fleiBig!

siant@siart.at
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© Glnstig Versicherungs-
zeiten kaufen

Als Familie sparen

Um zu vermeiden, dass
GSVG-versicherten Unter-
nehmern aufgrund niedriger
Beitragsgrundlagen in den
ersten Jahren der Betriebs-
grindung spater die Pension
geschmalert wird, kann zu
Beginn der neuen Unterneh-
mertatigkeit auf Antrag die
niedrigere Beitragsgrundlage
in der Pensionsversicherung
auf die Hochstbeitragsgrund-
lage erhoht werden. Wird der
Antrag gestellt, wird nicht nur
der Pensions- sondern auch
der Krankenversicherungsbei-
trag von der Hochstbeitrags-
grundlage berechnet.

Diese Moglichkeit besteht nur
bei erstmaliger Pflichtver-
sicherung nach dem GSVG
{Gewerbliches Sozialversiche-
rungsgesetz) und daher fir
Gewerbetreibende oder neue
Selbstandige liber der Versi-
cherungsgrenze.

Die Berechnung der Sozial-
versicherungsbetrdge von
der Hdochstbeitragsgrundla-
ge erfolgt dann fiir das erste
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Kalenderjahr ab dem Eintritt
in die Pflichtversicherung und
den beiden darauf folgenden
Kalenderjahren — somit maxi-
mal fiir 36 Monate. Der Antrag
dazu ist spatestens mit dem
Pensionsantrag zu stellen.
Interessant ist diese Regelung
fur folgende Gestaltungsvari-
ante, wobei flir einen nahen
Angehdrigen glinstig ein mog-
lichst hoher Pensionsanspruch
gesichert werden soll.

Dabei besteht die Wahl, den
im Unternehmen
anzustellen oder dass dieser
einen eigenen Gewerbeschein
l6st und fur das Unternehmen
im Rahmen dieses Gewerbes
tatig wird - alternativ dazu als
.neuer Selbstandiger” Sinn-
vollerweise wird der Partner
in einem dem Unternehmen
nahestehenden Bereich titig
und von diesem beauftragt.
Beide bewirken eine Auftei-
lung des Unternehmenser-
gebnisses. Welche ist aber aus
Familiensicht glinstiger?

Wird die Kostenseite betrach-
tet, fallen bei einer Anstellung

Partner

7

Sozialversicherungsbetrége
von rund 22.000 Euro (Dienst-
nehmer- und Dienstgeberbe-
trage zusammen in Héhe von
rund 40 Prozent der Hochst-
beitragsgrundlage) sowie
weitere Lohnnebenkosten
von rund 5.500 Euro (DB, BZ,
MV-Beitrag, KommSt rund 10
Prozent) an. Die absetzbaren
Sozialversicherungsbeitrage
(Dienstnehmer- und Dienstge-
berbeitrage) und Lohnneben-
kosten bewirken eine Steuer-
minderung um rund 12.000
Euro. Es verbleibt somit eine
Kosten-Belastung in Hohe von
rund 15.500 Euro durch die
Anstellung.

Wird der Angehorige nicht
angestellt sondern im Rah-
men seines eigenen Gewerbes
oder als neuer Selbstandiger
tatig, fallen unter Ausniitzung
der Option die Hochstbeitrage
bei Kranken- und Pensions-
versicherung an (insgesamt
rund 12.900/Jahr). Selbst
bei dem fiir Einkommen von
10.000 bis 25.000 Euro glilti-
gen Grenzsteuersatz von 38,3
Prozent ergeben die Sozialver-
sicherungsbeitrage eine Steu-
erreduktion von rund 5.000
Euro. Dadurch verbleibt unter
Beriicksichtigung des Steu-
ervorteils eine Belastung von
rund 7.900 Euro. Gegenliber
der ersten Variante bedeutet
das einen Vorteil von Uber
7.000 Euro.

Wenn es darum geht, fiir eine naheste-
hende Person giinstig Versicherungs-
zeiten in der Hochstbeitragsgrundlage
einzukaufen, bietet die GSVG-Versi-
cherung eine passende Alternative.







