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UID-Nummern:

- Die Rechnungsanforderungen -
Wiederholung schadet nicht:

.. Name und Anschrift des liefernden oder leistenden Unternehmers

.. Name und Anschrift des Leistungsempfangers*

. Menge und Bezeichnung der Gegenstande bzw. Art und Umfang der
Leistungen

Tag/Zeitraum der Lieferung oder sonstigen Leistung

Entgelt und Steuersatz bzw. Hinweis auf Steuerfreiheit

der auf das Entgelt entfallende Steuerbetrag

Ausstellungsdatum

Fortlaufende Nummer *

UID -Nummer des Ausstellers der Rechnung *

 ® N o U b

Kleinbetragsrechnung
*...diese Punkte konnen bei einer Rechnung unter 150 € entfallen
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UID-Nummern:

- Die Rechnungsanforderungen -
ab 1. Juli 2006 Neu:

Bei Rechnungen ab 10.000 € (brutto) muss
auch die

Umsatzsteueridentifikationsnummer (UID-Nr.)
des Rechnungsempfangers angegeben sein!
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UID-Nummern:

- Die Rechnungsanforderungen -
Konsequenz:

Der Vorsteuerabzug ist nur noch moglich wenn auch dieses
Kriterium erfillt ist!

Also:

- Eingangsrechnungen genau lberprifen! Es lohnt sich bei
diesen Betragen...

= UID-Nummern der Kunden schon jetzt sammeln und ins

Rechnungssystem integrieren. Ansonsten kommt es wohl
zu Spannungen im Geschaftsklima...
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UID-Nummern:

- Die Rechnungsanforderungen -
Wozu das Ganze?:

Die Begriindung seitens der Finanzverwaltung liegt in der
besseren Kontrolle von Steuerhinterziehung.
(urspringlich war die Grenze sogar bei 150 € geplant)

Ob der Rechnungssteller die Richtigkeit der UID-Nummer des
Rechnungsempfangers nachpriifen muss ist noch nicht ganz
klar. (Praktisch auch sehr schwierig in der Handhabung)
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SIART+TEAM TREUHAND l

= Unternehmensbewertung

Was ist Ihr Unternehmen wert?
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Unternehmensbewertung:

Einleitung:

= Vor allem bei Verkaufen und Unternehmensiibergaben stellt
sich die Frage nach dem Wert eines Unternehmens.

= EINE klare Antwort gibt es darauf nicht, da viele
unterschiedliche Berechnungsmethoden existieren.

= Im Folgenden sollen die meistverbreiteten Methoden kurz
genannt werden.

= Flr eine aussagekraftige und solide Bewertung ist meist die

Hilfe eines Wirtschaftspriifers notig, da viele Kennzahlen und
Vergleichswerte nur schwer erfahrbar sind.
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Unternehmensbewertung:

Grundannahmen:

= Unternehmen soll in gleicher Form fortgefiihrt werden

= Unternehmen soll nicht aufgeteilt werden

= Das Unternehmen wird mitsamt Kundenstock, Mitarbeiter,
Produkte, Dienstleistungen, Standort und betriebliche
Einrichtungen werden als Einheit angesehen.
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Unternehmensbewertung:

Grundproblem:

= Vor allem bei KMU's bestehen in der Bewertung folgende
Grundprobleme:

= Wie wichtig ist die Person des Inhabers fiir den Erfolg von Bedeutung
(praktisch meist erst nach VerauBBerung bezifferbar) ?

= Welche Vergleichswerte anderer Unternehmen sollen herangezogen
werden? (bei borsennotierten Unternehmen ist der Aktienkurs
hingegen gut vergleichbar)

= Wie werden die Variablen (etwa Zinsfuss, Risikoaufschlage, etc.)
angenommen ?
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Unternehmensbewertung:

Die Methoden:

1. Vergleichswertverfahren

Was kosten die Anderen?

In Branchen mit hiufigen Ubertragungen werden oft die Preise
vergleichbarer vorangegangener Transaktionen herangezogen.
Etwa in der Gastronomie, bei freiberuflichen Praxen usw.

Daten konnen bei Verbanden, Kammern oder Unternehmensberatern
ermittelt werden. Vor allem bei KMU's ist die Preisermittlung uber
Vergleichsdaten ublich.

Problem: welche Unternehmen sind schon gleich?
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Unternehmensbewertung:

Die Methoden:

2. Substanzwertmethode:

Wert der einzelnen Vermogensgegenstande wie Grundstiicke, Maschinen
und Vorrate stehen im Vordergrund.

Eher untergeordnete Rolle, da keine Prognosefahigkeit.
Oftmals als Hilfswert zur Berechnung des Finanzbedarfs verwendet.

Bei Darlehensbesicherung von Bedeutung!

Substanzwert = Vermogensgegenstande - Schulden

Problem: Keine Prognosen moglich, starke Bewertungsschwankungen
einzelner Komponenten wie etwa Maschinen.
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Unternehmensbewertung:

Die Methoden:

3. Ertragswertmethode:

Die (zukiinftigen) Gewinne des Unternehmens stehen im Vordergrund.

In der Praxis weit verbreitet, auch fiir Banken sehr relevant, da nur
zukiinftige Unternehmensgewinne die Investitionskredite fiir die
Ubernahme ,zuriuckzahlen™ konnen.

Ertragswert= geschatzte zukiinftige Ergebnisse, abgezinst mit dem so
genannten KapitalisierungszinfuB3.

(setzt sich aus Basiszinssatz und einem Risikozuschlag zusammen;

gesamt ca. im Bereich von 5 bis 12%)

Problem: ohne Beriicksichtigung sonstiger Variablen ist jedoch keine
seriose Aussage moglich. Hohe des Zinssatzes ist sehr entscheidend.
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Unternehmensbewertung:

Die Methoden:

3. Ertragswertmethode:

Beispiel: Lohnt sich die Investition?

Der zukiinftige Ertragswert wird auf 50.000 Euro geschatzt. (aus den
Ergebnissen der letzten Geschdéftsjahre, auch hier ist wieder die
Gewichtung entscheidend, sowie die Annahme der ewigen Rente oder eines

Staffelverfahrens)
Berechnung a.: Kapitalisierungszinsfuss

50.000 €: 0,08 = 625.000 €

Berechnung b.: Kapitalisierungszinsfuss

50.000€:0,12 = 416.666 €

8%

12%
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Unternehmensbewertung:

Die Methoden:

4. Kombination von Ertragswert- und Substanzwertverfahren:

In der Praxis werden diese Verfahren haufig kombiniert, etwa im
Gewichtungsverhaltnis:

Ertragswert 90 %
Substanzwert 10 %

(Ausnahmen stellen etwa Immobiliengesellschaften dar, wo der Anteil
des Substanzwert hoher angesetzt wird. )
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Unternehmensbewertung:

Fazit:
Unternehmensbewertung = komplizierte Sache,

Es ist aber von groBBem Vorteil, wenn man in den Ansatzen weiB3,
wie es ablauft.

Bei der praktischen Umsetzung solite man jedoch Spezialisten zu
Rate ziehen,

da Bestimmung der Variablen und Auswahl der Daten ohne
Erfahrung riskant ist und Irrtimer teuer werden.
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= Die E-Card
Servicegeld-Hohe und Abwicklung
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Die E-Card:

Das Service-Entgelt:

Hohe: 10 € pro Person pro Jahr

Das Service-Entgelt mindert die Lohnsteuer! (auch das fir
Angehorige einbehaltene Entgelt)

Das Service-Entgelt fiir das Jahr 2006 ist vom Dienstgeber am 15.11.2005 fiir die
an diesem Stichtag bei ihm in einem Beschiftigungsverhadltnis stehenden Personen
und deren Angehorige einzuheben und zusammen mit den
Sozialversicherungsbeitriagen fiir November bis spatestens 15. Dezember an den

Krankenversicherungstrager abzufiihren.
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Die E-Card:

Fur folgende Personen ist das Service-Entgelt einzuheben:

Dienstnehmer,

Lehrlinge,

Personen in einem Ausbildungsverhaltnis,
Freie Diensthehmer,

Dienstnehmer, die aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit mindestens die
Halfte ihres Entgelts fortgezahlt bekommen,

Ehegatten oder Lebensgefahrten dieser Personen, die als Angehdrige
zum Stichtag mitversichert sind,

Bezieher einer Ersatzleistung flr Urlaubsentgelt sowie Bezieher einer
Klndigungsentschadigung.
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Die E-Card:

Fur folgende Personen ist das Service-Entgelt nicht einzuheben:

Dienstnehmer, die am Stichtag keine Bezuge erhalten (z.B.
Wochenhilfe, Karenz nach dem MSchG/VKG, Prasenzdienst bzw.
Zivildienst),

Dienstnehmer, die aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit weniger als die
Halfte ihres Entgelts fortgezahlt bekommen,

geringfligig Beschaftigte,

Personen, von denen bekannt ist, dass sie bereits im ersten Quartal
des nachfolgenden Kalenderjahres die Anspruchsvoraussetzungen fir
eine Eigenpension erfullen werden,

als Angehdrige geltende Kinder
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= Das Kombilohnmodell

und ein Kurzuberblick uber

Beschaftigungsformen
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Das Kombilohnmodell:

Mit 1. Janner 2006 tritt das Kombilohnmodell in Kraft.
Organisation durch das AMS.

Es soll Jugendlichen Arbeitslosen sowie alteren Langzeitarbeitslosen
(>1 Jahr) beim Wiedereinstieg helfen.

m Jene Arbeitsplatze sollen subventioniert werden, welche ein Einkommen in
einer HOhe bieten, als dass der Arbeitsnehmer nicht davon leben kann bzw.
die Differenz zu Arbeitslosengeld oder Sozialhilfe sehr gering ist.

m Das Bruttogehalt soll nach Zuschuss zwischen 800 und 1.000 Euro betragen.
Die Aktion ist vorlaufig auf ein Jahr befristet, die Férderdauer betragt
ebenfalls 1 Jahr.

m HOhe des Zuschusses flr Arbeitgeber: aufgrund der spezifischen Zielgruppe:
15% des Bruttolohns flur Lohnnebenkostenreduktion auf gesamt 25% -
Grenze ebenfalls 1.000 €.
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o A

Das Kombilohnmodell:

€1.200
€1.000
€600
€600 | —e— Brutto ohne Férderung
—u— Netto ohne Férderung
£400 —— Fdrderbetrag
=>e=Netto mit Férderung
== Entspricht einem Bruttoeinkommen
€0 - - — - — - - —
—e— Brutto ohne Férderung €330 €405 €480 €555 €630 €705 €780 €855 €930 €909
—#— Netto ohne Farderung €21 €332 €394 €455 €517 €578 €640 €701 €763 €820
== Forderbetrag €386 £348 €309 £270 €232 €193 €155 €116 €77 €39
=== Netto mit Forderung €657 €680 €703 €725 €748 €771 €794 €817 €840 € 859
=== Ents pricht einem Bruttoeinkommen €80 £829 €857 £ 584 €912 €940 € 968 €996 €1.024 £1.048

Farderbetrag bei einer Person mit Durchschnitts - AIG Gber 45 Jahre (773 €)

|
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Beschaftigungsformen:

Was ist eigentlich...

Echter Dienstvertrag

Freier Dienstvertrag

Werkvertrag

Geringfigige Beschaftigung
Befristetes Dienstverhaltnis
Probearbeitszeit

Leiharbeit (Arbeitskrafteliberlassung)
Teilzeitarbeit

All-in-Vertrag

Kettenarbeitsvertrag
Scheinselbststandigkeit

Telearbeit

Neue Selbststandige

Lehrling

Ferialpraktikant — Ferialarbeiter — Volontar

?2??
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Beschaftigungsformen:

A. Echter Dienstvertrag

Wesentliches Merkmal von echten Arbeitsverhaltnissen bildet die personliche
Abhangigkeit des Arbeitnehmers, die sich wie folgt duBert:

die Arbeitsleistung kommt an sich dem Arbeitgeber zugute
Einbindung in ein bestimmtes Organisationsgeflige

Einordnung in die vom Arbeitgeber bestimmten betrieblichen Ablaufe (Arbeitszeit, -ort, -
abfolge)

Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers.
Kontrollmadglichkeit des Arbeitgebers bei der Durchfiihrung der Arbeit
disziplinare Verantwortung des Arbeitnehmers

Arbeitspflicht des Arbeitnehmers.

Die genannten Merkmale mussen nicht alle (kumulativ) vorliegen, sondern es kommt auf ein
Uberwiegen an.

Hinzu kommt als Merkmal die wirtschaftliche Abhangigkeit.
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Beschaftigungsformen:

B. Freier Dienstvertrag:
Freier Dienstnehmer ist, wer sic

aufgrund eines freien Dienstvertrages,
fir einen Unternehmer (als Dienstgeber)

auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen gegen Entgelt
verpflichtet (Dauerschuldverhaltnis),

wobei er seine Dienstleistung im wesentlichen persénlich erbringt

und Uber keine wesentlichen eigenen Betriebsmittel verfugt.

Geschuldet wird genauso wie beim Echten Dienstvertrag ein ,Wirken oder Bemuhen", jedoch
kein ,Werk" wie beim Werkvertrag.

Der freie Dienstnehmer hat keine Anspriiche aus dem Arbeitsrecht, weil er dahingehend als
Selbststandiger anzusehen ist. Es gibt auch keine Anspriiche aus dem Arbeitslosengeld.
Sozialversicherungspflicht nach ASVG besteht jedoch durch die wirtschaftliche Abhangigkeit.

-> Der Arbeitgeber muss einen freien Dienstnehmer bei der Gebietskrankenkasse anmelden.

Wenn Uber Geringfugigkeit dann folgende Beitragssatze: Freier Dienstnehmer: 13,8% , AG-Anteil 17,4%.
Flr die Einkommenssteuer ist der freie Dienstnehmer wieder Selbststandiger.

-> ein Zwitterwesen zwischen Selbststandigkeit und Echtem Dienstvertrag!
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Beschaftigungsformen:

C. Werkvertrag

Auf Grundlage eines Werkvertrages sind selbstandige Personen tatig.

Vertragsinhalt ist ein Werk, nicht das Wirken.

Bezahlt wird in der Regel nach Pauschalvereinbarung.
Arbeitsrechtliche Bestimmungen gelten nicht, da Selbststandiqg.
Abgerechnet wird mittels Honararnote.

FlUr Versteuerung ist der Leistungserbringer zustandig.

Fir den Werkvertrag ist noch nicht zwingend ein Gewerbeschein notwendiqg.

Typischer Werkunternehmer ist beispielsweise ein Tischler, der flir einen Kunden einen
maBangefertigten Tisch herstellt.

Als "Werk" kann selbstverstandlich auch eine klinstlerische oder geistige Tatigkeit bezeichnet
werden.
Entscheidend ist nur, dass die Vertragsbeziehung nicht auf Dauer angelegt ist.

Versicherung nach GSVG, da Selbststiandigkeit.
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Beschaftigungsformen:

D. Geringfligige Beschaftigung

Geringflgig beschaftigt ist, wer bei regelmaBiger Beschaftigung (werte: Stand 2005)
nicht mehr als 323,46 Euro im Monat verdient, oder wer bei fallweiser
Beschaftigung nicht mehr als durchschnittlich 24,84 Euro pro Arbeitstag verdient.

Voraussichtliche Werte 2006: 333,16 € bzw. 25,59 €.

Bei geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen hat der Dienstgeber lediglich
m  Unfallversicherungsbeitrage (1,4 %),

m  Abfertigungsbeitrage (1,53 % nach dem System der "Abfertigung Neu")
m pauschalen Dienstgeberbeitrag (16,4 %) abzuflhren.

Der geringfligig Beschaftigte ist lediglich unfallversichert, die
Krankenversicherung erfolgt haufig tGber die Mitversicherung bei Angehdérigen,
oder studentische Selbstversicherung.

2004 waren 211.914 Personen geringfligig beschaftigt — Tendenz steigend
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Beschaftigungsformen:

E. Befristetes Dienstverhaltnis:

m Befristete Dienstverhaltnisse sind in der Regel bei echten
Dienstnehmern anzufinden.

m Es wird Beginn und Ende des Dienstverhaltnisses vertraglich
bestimmt,

m daflur meist keine Kindigungsmaglichkeiten.

Wenn nichts vereinbart, ist unbefristetes Dienstverhaltnis anzunehmen.
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Beschaftigungsformen:

F. Probearbeitszeit:

Probephase am Beginn eines Dienstverhaltnisses

Wahrend der Probezeit kann der Vertrag von jedem/jeder der
VertragspartnerInnen jederzeit ohne Angabe von Grinden aufgeldst werden.

Allerdings darf die Dauer der Probezeit in der Regel nicht mehr als einen
Monat betragen.

Nach Ablauf der Probephase Ubergang in ein unbefristetes Dienstverhéltnis,
sofern keine gegenteilige Willenserklarung.
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Beschaftigungsformen:

G. Leiharbeit (Arbeitskrafteuberlassung):

Personalleasingfirmen stellen Arbeitskrafte an und vereinbaren mit diesen ein Entgelt.
Die Arbeitsnehmer werden jedoch an Dritte auf Zeit , verliehen".

Das Entgelt zahlt weiterhin die Personalleasingfirma.

Der Dritte zahlt vereinbarten Kaufpreis flr die Leistung an die Peronalleasingfirma.

-l

Eigener Kollektivvertrag fur , Leiharbeiter", bei ,Leihangestellten™ gelten
Kollektivvertrage fur Gewerbe und Handwerk.

m Die Uberlassung ohne ausdriickliche Zustimmung der Arbeitnehmer ist ausgeschlossen.

m Der Verleiher (Uberlasser) hat Uber die Arbeitsbedingungen eine schriftliche
Grundvereinbarung (Dienstzettel) auszustellen.

m  Uberlassungsmitteilung

Vor allem in Industrieller Produktion verbreitet wenn Personalengpdsse auftreten.

DienstverschaffungsV
Uberlasser (AG) » Beschéftiger

ArbN /&r’smng (kein Vertrag!)

liberlassene Arbeitskraft
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Beschaftigungsformen:

H. Teilzeitarbeit:

Ein Arbeitsverhaltnis, welches weniger als die Normalarbeitszeit von
40 / 38,5 Std. umfasst.

Beispiel:

Vereinbarter Arbeitszeitumfang betragt 20 Stunden.

Als Folge eines GroBauftrags besteht erhdhtes Arbeitsaufkommen und die Arbeithehmerin
arbeitet auf Anweisung fur einige Wochen 30 Stunden pro Woche. Mehr Stunden sind nicht
moglich, da die Kinderbetreuungseinrichtung um 14 Uhr schlieBt.

Folgen:

m Die Mehrarbeit ist zum gleichen Stundensatz wie die vereinbarte Arbeitszeit
abzurechnen, da Uberstundenzuschlage erst ab Uberschreiten der Normalarbeitszeit fallig
sind.

m Die Interessen des Arbeitnehmers sind zu berlicksichtigen, daher kénnen mehr als die
30 Stunden (kaum) erzwungen werden.

m Bei Sonderzahlungen ist die geleistete Mehrarbeit einzurechnen. (etwa bei

Weihnachtsgeld)
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Beschaftigungsformen:

I. All-in-Vertrag:

All-In-Vertrage zeichnen sich dadurch aus, dass durch ein monatliches
Entgelt samtliche Mehrleistungen wie Mehr- und Uberstunden
abgegolten werden.

Manchmal sind sogar sonstige
Einkommensbestandteile, wie kollektivvertragliche Zulagen und
Kollektivvertragssteigerungen im pauschalierten Gehalt enthalten.

Das widerspricht grundsatzlich nicht dem Gesetz! Allerdings muss die Anzahl der
Uberstunden bzw. der Betrag fiir Uberstunden konkret genannt sein.

Seite 34 von 63



SIART+TEAM TREUHAND IZ'

Beschaftigungsformen:

J. Kettenarbeitsvertrag:

Problematisch- Fragwirdige Konstruktion.

Wenn mehrere hintereinander gereihte befristete Arbeitsverhaltnisse
vereinbart werden,

etwa um die Kiindigungsbestimmungen zu umgehen,

wird im Streitfall ein echter unbefristeter Dienstvertrag angenommen.
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Beschaftigungsformen:

K. Scheinselbststandigkeit:
Ebenfalls Problematisch- Fragwiirdige Konstruktion.

Der Gesetzgeber geht davon aus, dass ein Selbstandiger, der einen GrofBteil seines
Engagements einem einzelnen Auftraggeber widmet, eigentlich auch Angestellter dieses
Unternehmens sein musste, und daher der Auftraggeber als Arbeitgeber die entsprechenden
Arbeitgeberbeitrage zu bezahlen hatte.

Vor allem in der Baubranche ist diese Vorgehensweise verbreitet, da flr Selbststandige die
Ubergangsfristen gegenlber Arbeithehmern aus den neuen EU-Landern nicht gelten.
Auslandische Arbeitskrafte werden einfach als Selbststandig gemeldet.

Konsequenz aus dieser Handhabung:
Pflicht zur Anmeldung der AN bei der Sozialversicherung spatestens am ersten Arbeitstag,
voraussichtlich ab 1.1.2007 (Testbetrieb im Burgenland ab 1.1.2006) !
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Beschaftigungsformen:

L. Telearbeit:

Keine eigene Beschaftigungsform, daflr eine Arbeitsform:
Arbeitnehmer erledigen einen Teil ihrer Arbeit von zu Hause mittels
Computer. (Heimarbeit)
Vorteil:
m Je nach Arbeitnehmer groBe Komfortgewinne (Fahrzeiten fallen weg, etc.)
Nachteile:
m Sicherheitsysteme bei Datentubertragung?
m Teameffekte gehen verloren
m Problem der Trennung von Freizeit und Arbeitszeit, weil oft
eigenes Arbeitszimmer fehlt.

Partielle Telearbeit wird oft Uberaus positiv von Arbeithnehmern empfunden.
(etwa 1 Tag pro Woche)
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Beschaftigungsformen:

M. Neue Selbststandige:

m Sozialversicherungsrechtlicher Begriff

= Neuer Selbststandiger ist, wer auf Grund einer betrieblichen Tatigkeit
steuerrechtlich Einkiinfte aus Gewerbebetrieb oder aus
selbststandiger Arbeit erzielt.

In der Praxis sind vor allem folgende Personen als Neue Selbstandige versichert:
m Selbstandig Erwerbstatige, die ohne Wirtschaftskammermitgliedschaft nicht nach den
Bestimmungen fur Gewerbetreibende versichert sind -
Vortragende, Kiunstler, Sachverstandige, Aufsichtsrate, Journalisten, Schriftsteller

m Personen, die Gesundheitsberufe selbstandig austuben (Krankenpfleger, Hebammen,
Physiotherapeuten, Psychologen,...)

m freie Dienstnehmer; die sich wesentlicher eigener Betriebsmittel bedienen

m ,Werkvertragsnehmer"

Neue Selbststindige sind nach GSVG versicherungspflichtig!
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Beschaftigungsformen:

O. Ferialarbeiter - Ferialpraktikant - Volontar:

Ferialpraktikanten sind:
Schiler oder Studierende, die als Erganzung zu einer schulischen Ausbildung ein von

der jeweiligen Schule vorgeschriebenes Pflichtpraktikum absolvieren mussen. Der
Ausbildungszweck steht im Vordergrund. Es besteht keine Arbeitspflicht.
Ein Taschengeld kann vereinbart werden —> muss dann bei GKK gemeldet werden.

Ferialarbeiter sind:

Dienstnehmer mit einem befristeten Dienstverhaltnis. Es bestehen die gleichen Rechte und
Pflichten wie bei allen anderen echten Dienstverhaltnissen. Im Vordergrund steht der
Einkommenserwerb, nicht die Ausbildung.

Volontare sind:

Personen, deren einziges Ziel die Erlangung praktischer Kenntnisse sind.

Flr diese Art der Tatigkeit gilt weder das arbeitsrechtliche Weisungsrecht, noch ist eine
bindende Arbeitszeit vorgesehen. Volontare sind also ,,Gaste"™ im Unternehmen.
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Beschaftigungsformen:

N. Lehrling:

Das Lehrverhaltnis ist ein (auf 2 bis 4 Jahre) befristetes
Arbeitsverhaltnis dem parallel eine Fachschulische Ausbildung
mit Schulpflicht einhergeht.

Es gelten die Vorschriften des Arbeitsrechts (Ausnahme: wenn im
Berufsausbildungsgesetz etwas anderes bestimmt ist)

Lohn = Lehrlingsentschadigung.

Fur die Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, gibt es zahlreiche Forderzuschiisse!
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» FOorderungen

wie kommt man an sie?
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Forderungen:

Wo gibt es sie?:
Wiener Wirtschaftsforderungsfonds (WWFF)

Ebendorferstrasse 2
A-1010 Wien

T +43 1 960 90

F +43 1 960 90-803

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH
Ungargasse 37

A-1030 Wien

T+43(1)50175-0

F+43 (1) 501 75 - 900

Arbeitsmarktservice

Links zu allen weiteren Fordeungsanlaufstellen auf unserer Homepage unter:
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Forderungen:

Wie funktioniert der Antrag?:

Bei vielen Forderungen schon direkt online via jeweiliger Homepage!
Etwa unter:

3 WWEF Firdercockpit - Mozilla Firefox

Datei Bearbeten Ansicht  Gehe Lesezeichen  Egfras ﬂ\\Fal

=] @‘@ =2 3

| Drucken Ml Chronik  Mewer Tab Meues Fenster

Startseite: |

® o \L| ittps:f v, winfF v, atjCockpit/Cockpit, aspx7target=1071758

férdercockpit \/

NEUER ANTRAG ANTRAGE EINGEREICHT LOGOUT

BENUTZERNAME [ Herzlich Willkommen im Férdercockpit des Wiener Wirtschaftsforderungsfonds. Wir hoffen, mit
dem Service der elektronischen Einreichung Thren biirokratischen Aufwand reduzieren zu
PASSWORT [ kiinnen. Das Cockpit bietet Thnen die Miglichkeit, Ihre Forderantrige online zu bearbeiten. So
kiénnen Antrdge rund um die Uhr und bequem von zu Hause aus einreichen. Auflerdem
haben Sie jederzeit einen Gesamtiiberblick iiber unser Forderangebot sowie die von Ihnen
bereits eingereichten Forderantrage.

» Registrieren
» Passwort vergessen? Bitte haben Sie dafiir Yerstindnis, dass aus Griinden der technischen Praktikabilitat und
Ubersichtlichkeit im Firdercockpit alle unsere KundInnen als Firmen bezeichnet werden.

Wir haben versucht, durch die Formulierung von Hilfétexten und Infoboxen das Erstellen der
Antrige so weit als mbglich zu erleichtern. Sollten Sie Fragen haben, so stehen wir Thnen
selbstverstindlich unter strobl@wwff.gv.at oder unter T +43 1 960 90/86774 gerne zur
verfiigung.

AGB-Online | Impressum
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Forderungen:

Ausgewahlte Beispiele:

Jungunternehmer-Forderungsaktion - (Teil) Kostenibernahme etwa von
Blromaterial, Marketingkosten, etc.

Pluspramie - Fir KMU’s Vorhaben mit auBergewdéhnlich hohem Innovations- und
Wachstumspotenzial oder bei der Anwendung neuester Informations- und
Kommunikationstechnologien

Nahversorgungsaktion - flr Kleinstbetriebe mit Gewerbeberechtigung in Wien,
Struktur und Nahversorgung soll erhalten bzw. verbessert werden

Wiener Strukturverbesserungsaktion - Férderung von baulichen MaBnahmen im
Sinne einer betrieblichen Erweiterung

Internationalisierungsforderung — Férderung von Aktivitaten die flr den
internationalen Markt Voraussetzung sind (Ubersetzungen, Homepages, Marketing,...)

Ziel 2 Forderungen - Zuschusse flur Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstatte in Wien
2 oder Wien 20 im Zuge der EU-Regionalentwicklung

Urban 2 - Fir Simmering und Erdberg im Zuge der EU-Regionalentwicklung, bei
besonderen (strukturellen) finanziellen Aufwanden
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Forderungen:

Ausgewahlte Beispiele:

m  Come back - Forderung fur Arbeitgeber, die Langzeitarbeitslose Arbeitssuchende oder
Personen Uber 50 Jahren einstellen.

m Ersatzkrafte wahrend Elternkarenz - Zuschuss zu Lohnnebenkosten flir Ersatzkrafte
von Mitarbeitern in Karenz

= Zahlreiche Qualifizierungsangebote auch fiir Beschaftigte
m  Lehrlingsforderungen — Neue Lehrplatze werden im ersten Lehrjahr mit 400 €

monatlich, im zweiten mit 200 € und im dritten Lehrjahr noch mit 100€ monatlich
gefordert

1000 Euro Lehrlingspramie pro Jahr gibt es auBerdem beim Finanzministerium
fur die Schaffung eines neuen Lehrplatzes!
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Forderungen:

Ausgewahlte Beispiele:

m  Forderung von Teilzeitarbeitsplatzen - Flr Unternehmen bis 20 Mitarbeiter die
zusatzliche Teilzeitarbeitsplatze (fur Mitarbeiter mit kleinen Kindern) ermdéglichen wollen

= Kredit-Besicherungsgarantien fiir Investitionen in Osterreich

m  Zahlreiche Forderungen fiir Technologiebranchen
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Forderungen:

Fazit:

Stobern Sie ein wenig in Internet - es kann sich wirklich lohnen!

Die Stellen dazu finden Sie auf !
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= Private Limited
Companies

Sinn oder Unsinn?

Seite 48 von 63



SIART+TEAM TREUHAND lZ'

Private Limited Companies:

Was ist das?:

Das Englische Pendant zur Osterreichischen GmbH.
Jedoch ohne Mindestkapital in Hohe von 35.000 €.

Nach einem Urteil des EUGH konnen nun auch auslandische
Rechtsformen von Osterreichern in England gegriindet werden,
selbst dann, wenn das wirtschaftliche Handeln sich
ausschlieBlich auf Osterreich beschrinkt.
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Private Limited Companies:

Vorteile:

Wegfall des Mindestkapitals in Hohe von 35.000 €, schon ein
symbolisches Pfund geniigt.

Entfall der Mindestkorperschaftssteuer in Hohe von 1.750 € pro Jahr.
(laut jingstem Gesetzesentwurf soll aber auch fiir Limiteds eine
Mindestkorperschaftssteuer fallig sein)
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Private Limited Companies:

Nachteile:

Englisches Recht teilweise anzuwenden

Bilanz in England in englischer Sprache

Hohe Notarkosten

Kosten flir eine administrative Vertretung in England

Probleme beim Gerichtsstand (England ca. 10 Mal teurer bei Prozessen)
Strengere Kapitalerhaltungsregeln

Hohere Kreditkosten, da ja keine Besicherung durch Mindestkapital

Von Lieferanten eher scheel angesehen (wahlt die Ltd. weil er kein
Mindestkapital aufbringen kann... wie wird da wohl die
Zahlungsmoral sein?)

Unser Tipp: Eher die Finger davon lassen, auch wenn im Internet derzeit
scheinbar tolle Angebote fiir Ltd.- Griindungen kursieren!

Denn durch Doppelbesteuerungsabkommen gibt es praktisch keine
Steuerersparnis!
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» KFZ

Anderungen?
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KFZ:

Kilometergeld:
Ab 28.10.2005 betragt das Kilometergeld 0,376 Euro pro Kilometer! (um
2 Cent erhoht)

Pendlerpauschale:

(jeweils fir einfache Fahrtstrecke Wohnort- Arbeitsort)
Ab fiir Arbeitnehmer 1.1.2006 wird die Pendlerpauschale erhoht.

Kleine Pendlerpauschale:

m 20 bis 40 km 495 Euro jahrlich (bisher 450 Euro)
m 40 bis 60 km 981 Euro jahrlich (bisher 891 Euro)
m Uber 60 km 1.467 Euro jahrlich (bisher 1.332 Euro)
GroBBe Pendlerpauschale:

m 0 bis 20 km 270 Euro jahrlich (bisher 243 Euro)
m 20 bis 40 km 1.071 Euro jahrlich (bisher 672 Euro)

m 40 bis 60 km 1.863 Euro jahrlich (bisher 1.692 Euro)
m Uber 60 km 2.664 Euro jahrlich (bisher 2.421 Euro)
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KFZ:

Luxusgrenze:
Die Luxusgrenze betragt fiir 2005 weiterhin 40.000 €.

Dieses Auto ware ubrigens Vorsteuerabzugsberechtigt...

(falls am Wunschzettel fiir Weihnachten noch Platz ist...)
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s Diverses

Kurz - aber praktisch
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Spenden:

Spenden bei (inter)nationalen Katastrophenfallen

sind als Betriebsabgaben absetzbar, vorausgesetzt sie sind als
Werbungskosten angesetzt und dementsprechend vermarktbar.
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Papierschnitzelaktion:

Ab 1.1.2006 konnen die Aufzeichnungen fir das Jahr 1998
vernichtet werden.

Fi.irhUnterIagen von noch anhangigen Verfahren gilt dies aber
nicht.

Auch Grundsticksaufzeichnungen miissen bis zu 22 Jahre
aufgehoben werden.
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Energieabgabenvergutung :

Antrage fir das Jahr 2000 noch bis 31.12. stellen!
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= Danke, dass Sie da sind!

= Danke fur Ihre Beitrage!

Seite 60 von 63



SIART+TEAM TREUHAND U7

= Wenn es Ihnen gefallen hat,

sagen Sie es einfach weiter..
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